Primaria municipiului Slatina

Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
' telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
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Nr.126/07.04.2026
HOTARARE
(proiect)

Privind: aprobarea reorganizarii Serviciului Public Politia Locala Slatina, a
organigramei, numarului de personal, statului de functii si ponderii functiilor
publice si a Regulamentului de organizare si functionare

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta
(extra)ordinara din data de ___/ 2026.

Avand Tn vedere:

- referatul de propunere nr.2363/07.04.2026 intocmit de catre Serviciul Public
Politia Locala Slatina;

- nota justificativd nr.2363/1/07.04.2026 a Serviciului Public Politia Locala
Slatina;

- referatul de aprobare al Primarului municipiului Slatina nr.37351/07.04.2026;

- raportul de specialitate nr. 37362/07.04.2026 intocmit de catre Directia
Generala Management- Serviciul Resurse umane, relatii cu publicul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina;

- raportul de specialitate nr. 37365/07.04.2026 intocmit de catre Directia
Generala Economica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina;

- raportul de specialitate nr. 37367/07.04.2026 intocmit de catre Directia
Generala Juridica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina;

Tn temeiul prevederilor:

- Constitutiei Romaniei;

- art. 3 alin. (2) si art. 57 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului—Cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- art. Il din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.89/2025 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri
fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.L.nr. 59/01.03.2016 referitoare la infiintare Serviciu Public Directia
Politia Locala, cu modificérile si completarile ulterioare;

- H.C.L. nr. 190/18.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici din cadrul Serviciului Public Politia Locald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile H.C.L. nr. 90/20.03.2025 privind aprobarea reorganizarii
Serviciului Public Directia Politia Locald Slatina, a organigramei numadrului de
personal, statului de functii si ponderii functiilor publice si a Regulamentului de
organizare s1 functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.C.L. nr. 13/29.01.2026 referitoare la mentinere cuantum brut al
salartului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Serviciului Public Politia Locald Slatina incepand cu anul 2026;

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Olt nr. 16861/16.03.2026 inregistrata la
Primaria municipiului Slatina sub nr. 28523/18.03.2026;

- adresa Sindicatului National Meridian nr. 2388/08.04.2026;

- avizul Comisiei Locale de Ordine Publicdi a Municipiului Slatina nr.
37941/08.04.2026;

Luand 1n considerare:

- avizul Comisiei de Buget-Finante, al Comisiei pentru munca si protectie
sociala si al Comisiei juridice si de disciplind din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Slatina.

in conformitate cu prevederile art. 5 lit. cc), art. 129 alin.(1), (2) lit. a),lit.d)
art. 129 alin. (3) lit. c) si e), art. 136 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit.a) si art.197, art.
370 alin. (2), art. 390, art. 391, art. 392, art. 393, art. 405, art. 407, art. 408, art. 4009,
art. 512 alin. (9), art. 518, art. 519, art.524, art. 528, art.529, art. 533, art. 534 si



art.540 din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE

Art. 1. (1) - Se aproba reorganizarea Serviciului Public Politia Locala Slatina la
nivel de directie generala sub denumirea de Politia Locald a Municipiului Slatina,
instituie publica de interes local cu personalitate juridica;

(2) - Aplicarea prevederilor legale ce decurg din reorganizarea
Serviciului Public Politia Locala Slatina se vor aduce la indeplinire pana la data de
30 iunie 2026.

Art. 2. Se aproba Organigrama Politiei Locale a Municipiului Slatina, conform
Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba numarul de personal, Statul de functii si ponderea functiilor
publice pentru Politia Locala a Municipiului Slatina, la nivelul a 66 de posturi
bugetate conform Anexei nr. 2- stat de functii care face parte integranta din prezenta
hotarare, dupa cum urmeaza:

l. Functii publice generale de conducere-2 posturi din care:
a) Functie publica generala de conducere ( director general)- 1 post;
b) Functie publica generala de conducere (sef serviciu)- 1 post.
I. Functii publice specifice de executie - politisti locali- 58 de posturi.
1. Functii publice generale de executie - 6 posturi.
Total general: 66 posturi

Art. 4. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale a
Municipiului Slatina, potrivit Anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta
hotaréare.

Art. 5. Anexele 1, 2, 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 6. Primarul Municipiului Slatina, Politia Locala a Municipiului Slatina,
Directia Generala Economica si Directia Generala Management vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 7. La data finalizarii procedurii de reorganizare, dar nu mai tarziu de 30
iunie 2026, orice alte dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 8. Prezenta hotarare se va aduce la cunostinta publica pe pagina de internet a
Primariei Municipiului Slatina si se comunica de catre Compartimentul APL, acte
administrative, arhiva la:

- Institutia Prefectului — Judetul Olt;
- Primarul Municipiului Slatina;
- Directia Generald Economica;
- Agentia Nationala a Functionarilor Publici;
- Politia Locala a Municipiului Slatina.
Initiator,
Primar
Mario-Lucian DE MEZZO
AVIZEAZA,
conform art. 243 alin.(1) lit.a) din O.U.G.
nr.57/2019,cu modificarile si completarile ulterioare;
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI SLATINA,

Mihai lon IDITA
PS-03/F3



Consiliul Local al Municipiului Slatina
BRI SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA
Strada Draganesti, nr.25, Slatina, Olt, 230119, tel. 0249/412661; fax: 0249/433429

E.-mail: contact@politialocalaslatina.ro
BRS Operator de date cu caracter personal nr.5342

Y

Nr. 2363/07.04.2026

REFERAT DE PROPUNERE

referitor la aprobarea reorganizarii Serviciului Public Politia Locala Slatina
a organigramei, numarului de personal, statului de functii s1 ponderii functiilor
publice si a Regulamentului de organizare si functionare

Descrierea situatiei actuale:

Serviciul Public Politia Locald Slatina este o institutie publicd de interes local,
cu personalitate juridica infiintatd prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Slatina nr. 59/01.03.2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Organizarea, functionarea si atributiile Serviciului Public Politia Locala Slatina
sunt prevazute in Legea politiei locale nr. 155/2010 republicatda, cu modificarile si
completdrile ulterioare si 1n Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Activitatea Serviciului Public Politia Locald Slatina se desfasoara in interesul
comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a Hotararilor
Consiliului Local al Municipiului Slatina si ale Dispozitiilor Primarului si in
conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin
acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Serviciul Public Politia Locald Slatina
coopereazd cu unitdtile, respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale
Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera Romane si ale Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si
locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice
si juridice, in conditiile legii.

in relatiile cu acestea, Serviciul Public Politia Locala Slatina este reprezentat
de Seful Serviciului.

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 90/20.03.2025 privind aprobarea
reorganizarii Serviciului Public Directia Politia Locald Slatina, a organigramei
numarului de personal, statului de functii si ponderii functiillor publice si a
Regulamentului de organizare si functionare, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-a aprobat ultima Organigrama si Statul de functii pentru Serviciul Public
Politia Locala Slatina.



La aceasta datd conform Organigramei aprobate, numarul total de posturi la
nivelul Serviciului Public Politia Locala Slatina este de 79 de posturi din care:

- 1 post aferent functiilor publice corespunzatoare categoriei functionarilor
publici de conducere - Sef Serviciu;
- 76 de posturi aferente functiilor publice de executie, din care:
e 66 de functii publice specifice de politisti locali
- 60 functii publice ocupate
- 6 functii publice vacante
e 10 functii publice generale
- 9 functii publice ocupate
- 1 functie publica vacanta
- 2 posturi aferente personalului contractual de executie din care una este
vacanta.

Motivele de fapt care reclama reglementarea respectiva, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotarare si scopul urmarit:

In data de 24 februarie 2026 a fost adoptati Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale.

Tn conformitate cu prevederile art. XL din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor madsuri pentru cresterea capacitifii financiare a unitdtilor
administrativ-teritoriale la alin. (2) ,,In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare
a prezentei ordonante de urgenta in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
prefectii comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de
urgentd cdtre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald. In prealabil
stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii verifica stabilirea numarului de
posturi conform pct. 3 si pct. 4 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de
zile de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa
adopte proiectele de hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia
prefectului care se comunica i directiilor regionale ale finantelor publice
Jjudetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiinfate
prin hotardri ale autoritatilor deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1
iulie 2026.”



Totodata, in conformitate cu prevederile art. 391 din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei
publice, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite iar structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor
publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7
posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15
posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum
25 de posturi de executie.

Prin adresa nr. 16861/16.03.2026, Institutia Prefectului-Judetul Olt, a
comunicat autoritatii locale un numar maxim de 66 de posturi aferent Serviciului
Public de Politie Locala, stabilit in conformitate cu prevederile punctului 3 din anexa
la O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si completdrile ulterioare. coroborat cu
dispozitiile art. X din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Deoarece numarul si structura de posturi si functii actuald nu corespunde
cerintelor legislative actuale, coroborat cu nevoile functionale ale institutiei, stiind ca
una dintre atributiile esentiale ale autoritatilor administratiei publice locale este aceea
de a stabili, fara a aduce atingere dispozitiilor generale prevazute de lege, structurile
interne in vederea adaptarii acestora la nevoile lor specifice si asigurarii unei gestiuni
eficiente, se impune reorganizarea autoritdtii publice, reorganizare ce are ca obiectiv
redimensionare corecta si concretd a atributiilor fiecarei structuri functionale, atributii
repartizate pe un numar corespunzator de posturi cu nivel de complexitate si
responsabilitate optimizat.

Principiile de baza si finalitatea;

- principiul legalitatii;

- principiul egalitatii;

- principiul transparentei;

- principiul proportionalitatii;

- principiul satisfacerii interesului public;
- principiul impartialitatii;

Finalitatea reglementarii constd 1in necesitatea adaptdrii  structurii
organizatorice interne si de personal, precum si reorganizarea acesteia in acord cu
modificarile legislative intervenite in conditii de sustenabilitate financiara, astfel
incat sa se asigure cadrul organizatoric intern pentru functionarea in conditii de
eficienta si performantd la nivelul institutiei, dar si pentru asigurarea indeplinirii
rolului, a realizarii functiilor si atributiilor stabilite prin actul de infiintare al



institutiei in scopul asigurarii unui serviciu public continuu, pentru satisfacerea
interesului public.

Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

In urma aplicarii prevederilor Ordonantei de Urgentad nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale, a
Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, coroborate cu prevederile art. 518 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, Serviciul Public Politia Locala Slatina se va reorganiza ca efect al legii
prin reducerea numarului total de posturi de la 79 de posturi la 66 de posturi.

Necesitatea continud de adaptare la modificarile legislative, tehnologice sau
sociale genereaza o permanenta ajustare structurald a Politiei Locale Slatina avand
drept scop eficientizarea activitatii personalului prin oferirea de servicii de calitate
cetdtenilor precum si sporirea gradului de sigurantd al cetdtenilor municipiului
Slatina.

Masura reorganizdrii urmareste utilizarea asumata si justificatd a mijloacelor
financiare si contribuie la formarea structurii organizatorice necesara pentru a
functiona corespunzdtor si pentru a deservi cetdtenii municipiului Slatina potrivit
specificului si nevoilor locale.

Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Proiectul de hotdrare a fost elaborat ca urmare a analizarii cadrului legal
aplicabil fiind consultate si compartimentele de specialitate de la nivelul institutiei.

Schimbarile preconizate prin aprobarea prezentului proiect :

Tn contextul actual economico-financiar precum si al necesitatii adaptarii
structurii organizatorice la nevoile Municipiului Slatina se impune reorganizarea
Serviciului Public Politia Locala Slatina in vederea eficientizarii activitafii si a
utilizarii optime a resurselor disponibile.

Prin adoptarea acestui act normativ local se urmareste desfiintarea posturilor
vacante existente in statul de functii, modificarea numarului de structuri operative si
neoperative (prin desfiintare si comasare la alte structuri functionale), modificarea
numarului de politisti locali precum si a personalului ce ocupd functii publice
generale si contractuale ce-si desfasoara activitatea in cadrul structurilor operative si
neoperative, desfiintarea sau transformarea unor posturi din structurile neoperative si
din structurile operative; modificarea denumirilor unor structuri din cadrul institutiei.
De asemenea pentru a raspunde nevoilor existente la nivelul comunitatii se propune
transformarea unor functii publice generale in functii publice specifice.

in vederea adaptirii structurii organizatorice la cerintele actuale sociale
economice si legislative si pentru cresterea eficientei economice se propune
reorganizarea Serviciului Public Politia Locala Slatina in directie generala sub
denumirea de Politia Locala a Municipiului Slatina.

Prin prezentul proiect de hotarare Serviciul Public Politia Locala Slatina se
reorganizeaza in directie generala dupa cum urmeaza:

Se infiinteaza 2 posturi de conducere astfel:

¢) 1 post de conducere ( director general);



d) 1 post de conducere ( sef serviciu ) al Serviciului Operativ Ordine
Publicd -Rutier care se va infiinta in cadrul noii structuri organizatorice.
Ocuparea functiei de conducere vacante nou infiintate de director general se va
realiza cu respectarea prevederilor legale privind organizarea concursurilor pentru
functiile publice.
Postul ocupat functie publica de conducere- Sef Serviciu existent la nivelul
actualei structuri ca urmare a reorganizarii mai sus mentionate se desfiinteaza.
Ocupantului postului de Sef Serviciu i se vor aplica prevederile art. 519 alin
(8) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia, functionarul
public de conducere eliberat din functia publicd de conducere detinutd, ca urmare a
reorganizarii activitdtii, are dreptul sa ocupe o functie publica de conducere vacanta,
de acelasi nivel, sau o functie publicd de conducere de nivel ierarhic inferioard
vacantd, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului, conform fisei
postului.
Totodata, in cadrul noii structuri organizatorice se propune infiintarea unui
serviciu distinct si anume Serviciul Operativ Ordine Publica -Rutier.
Aceastda structura va functiona in subordinea directa a directorului general al
institutiei si va fi condusa de catre un sef serviciu.
Serviciul Operativ Ordine Publici -Rutier, va fi organizat in doud
compartimente dupa cum urmeaza:
1. Compartimentul Ordine Publica cu urmatoarea structura:
- 9 posturi functii publice locale specifice ocupate de politist local, clasa I,
grad profesional superior;
- 21 posturi functii publice locale specifice ocupate de politist local, clasa III,
grad profesional superior.
2. Compartimentul Rutier cu urmatoarea structura:
- 11 posturi functii publice locale specifice ocupate de politist local, clasa I,
grad profesional superior;
- 6 posturi functii publice locale specifice ocupate de politist local, clasa III,
grad profesional superior.
in vechea structuri Compartimentul Ordine Publici functiona potrivit
organigramei aprobate cu 38 posturi functii publice de executie (din care 33 posturi
ocupate si 5 posturi vacante) iar in prezent, ca urmare a reorganizarii, va functiona cu
un numar de 30 de functii publice de executie prin desfiintarea urmatoarelor posturi:
- se desfiinteaza 3 posturi vacante de politist local, clasa I1I, grad profesional
superior.
- se desfiinteazd 1 post vacant de politist local, clasa I, grad profesional
superior.
- se desfiinteaza 1 post vacant de politist local, clasa I, grad profesional
principal.
- se desfiinteaza 1 post ocupat de politist local, clasa III, grad profesional
asistent.
- se desfiinteaza 1 post ocupat de politist local, clasa III, grad profesional
superior.
- se desfiinteaza 1 post ocupat de politist local, clasa I, grad profesional
superior.



Avand 1n vedere ca intervin modificari in structura Compartimentului
Ordine Publica in sensul desfiintarii a 3 posturi ocupate de executie de politist local
in prezent fiind alocate 30 de posturi fata de 33 ocupate Tn cadrul Compartimentului
Ordine PublicdA urmeaza sa fie organizat examen (de departajare) care va fi
organizat potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In vechea structurai Compartimentul Rutier functiona potrivit
organigramei aprobate cu 18 posturi functii publice de executie (din care 17 posturi
ocupate si 1 post vacant) iar in prezent ca urmare a reorganizarii va functiona cu un
numadr de 17 functii publice prin desfiintarea postului vacant de politist local, clasa
I11, grad profesional superior.

Compartimentul Dispecerat, Evidenta Persoanei, Monitorizare Stradala
se reorganizeaza si va functiona cu 10 posturi in subordinea directd a directorului
general al institutiei avand urmatoarea structura:

- 4 posturi functii publice locale specifice de politist local, clasa III, grad
profesional superior;

- 1 post functie publica generala de inspector clasa I, grad profesional
superior;

- 5 posturi functii publice locale specifice de politist local, clasa I grad
profesional superior;

In vechea structuri Compartimentul Dispecerat, Evidenta Persoanei,
Monitorizare Stradala functiona potrivit organigramei aprobate cu 13 posturi
functii publice de executie (din care 12 posturi ocupate si 1 post vacant) dupa cum
urmeaza:

- 4 posturi functii publice locale specifice ocupate de politist local, clasa I, grad
profesional superior;

- 4 posturi functii publice locale specifice ocupate de politist local, clasa III,
grad profesional superior;

- 3 posturi functii publice locale generale ocupate de inspector clasa I, grad
profesional superior rezultate din transformarea functiei de inspector clasa I, grad
profesional principal ca urmare a promovarii in grad profesional a titularilor
posturilor.

- 1 post functie publica locald generala vacant de consilier clasa I, grad
profesional superior;

- 1 post functie publica locala generalda ocupata de referent clasa III, grad
profesional superior.

Ca urmare a reorganizarii, Compartimentul Dispecerat, Evidenta Persoanei,
Monitorizare Stradala va functiona cu un numar de 10 posturi functii publice de
eXecutie prin desfiintarea urmatoarelor posturi:

-1 post functie publica locala specificd ocupatd de politist local, clasa I, grad
profesional superior;

- 1 post functie publica locald specifica ocupata de politist local, clasa III,
grad profesional superior;

- 1 post functie publicd locald generald vacanta de consilier clasa I, grad
profesional superior;

De asemenea in cadrul acestui compartiment, ca urmare a reorganizarii au
intervenit urmatoarele modificari:



- 1 post functie publica locala generald de referent clasa III, grad profesional
superior s-a transformat in functie publica locala specifica de politist local, clasa III,
grad profesional superior;

- 2 posturi functie publica locald generald de inspector clasa I grad profesional
superior s-au transformat 1n functii publice locale specifice de politisti locali, clasa I,
grad profesional superior.

Avand in vedere ca intervin modificari in structura Compartiment
Dispecerat, Evidenta Persoanei, Monitorizare Stradala in sensul desfiintarii a 2
posturi ocupate, in prezent fiind alocate 10 posturi fatd de 12 ocupate in cadrul
Compartiment Dispecerat, Evidenta Persoanei, Monitorizare Stradala urmeaza
sa fie organizat examen (de departajare), care va fi organizat potrivit prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Structura Compartimentului Disciplina in Constructii, Afisaj stradal,
Protectia Mediului si Activitati Comerciale se mentine neschimbata si va functiona
in subordinea directd a directorului general al institutiet avand urmatoarea
componenta::

-1 post functie publicd locala specifica ocupata de politist local, clasa I, grad
profesional superior;

-1 post functie publica locald specifica ocupata de politist local, clasa I, grad
superior rezultat din transformarea functiei de politist local clasa I, grad profesional
principal ca urmare a promovarii in grad profesional a titularului postului.

Structura Compartimentului Contabilitate se mentine neschimbata si va
functiona in subordinea directd a directorului general al institutiei avand 1in
componenta:

- 1 post functie publica locald generald de executie ocupata de consilier clasa I,
grad profesional superior.

Structura Compartimentului Achizitii Publice se mentine neschimbata si
va functiona in subordinea directd a directorului general al institutiei avand in
componenta:

- 1 post functie publicd locald generald de executie ocupatd de consilier
achizitii publice clasa I, grad profesional superior.

Structura Compartimentului Resurse Umane se mentine neschimbata si
va functiona 1n subordinea directd a directorului general al institutiei avand in
componenta:

- 1 post functie publica locala generald de executie ocupata de inspector, clasa
I, grad profesional superior ID post 450744,

Compartimentul Juridic, Relatii cu Publicul se reorganizeazd prin
divizarea acestuia in doua compartimente distincte, dupa cum urmeaza:

Compartimentul Juridic organizat in subordinea directorului general al
institutiel cu urmatoarea structura:

- 1 post functie publica locald generald de executie ocupatd de consilier
juridic, clasa I, grad profesional superior;

Compartimentul Secretariat si Relatii cu Publicul organizat in
subordinea directorului general al institutiei cu urmatoarea structura:

- 1 post functie publica locald generald de executie ocupatd de inspector,
clasa I, grad profesional principal,



Compartimentul Administrativ se desfiinteaza iar in consecintd se
desfiinteazd si posturile de naturd contractualda din cadrul acestuia dupa cum
urmeaza:

- 1 post functie contractuald de executie ocupatd de sofer, treapta I, studii
medii;

- 1 post functie contractuala de executie vacanta de magaziner, studii medii.

In conformitate cu prevederile art. 518-519 din Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, privind reorganizarea activitatii autoritatilor
sau institutiilor publice si efectele acesteia asupra raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici, in situatia in care, ca urmare a reorganizarii structurii
organizatorice, numarul functionarilor publici din cadrul structurii supusa
reorganizarii este mai mare decat numarul posturilor aprobate, institutia publica
organizeaza examen, in baza unei metodologii aprobata prin act administrativ al
ordonatorului de credite.

Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului. Functionarii publici
care sunt declarati admisi in urma examenului sunt numiti in noile functii publice, iar
functionarii publici declarati respinsi, sunt eliberati din functie, conform art. 519 alin.
(1), lit. (¢) din Codul Administrativ, cu respectarea dreptului de preaviz. Functionarii
publici ale caror posturi se desfiinteaza vor fi eliberati din functia publica in temeiul
art.518-519 din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Personalului contractual 1i sunt aplicabile prevederile Codului Muncii.

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, la nivelul Serviciului
Public Politia Locala Slatina s-au organizat examene de promovare 1in gradul
profesional imediat superior celui detinut, iar in urma acestora, se impune
modificarea statului de functii.

Ca urmare a modificarilor intervenite in structura organizatoricd se impune si
modificarea in mod corespunzator a Regulamentului de Organizare si Functionarea a
Politiei Locale a Municipiului Slatina.

Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:

Prin adoptarea acestui act normativ local se estimeazd o reducere anuald a
cheltuielilor cu personalul de aproximativ 318680 lei raportatd la cele 71 de posturi
ocupate din schema de personal actuala.

Efectele proiectului de hotarare asupra hotararilor Consiliului Local al
municipiului Slatina, jud. Olt, in vigoare;

Proiectul de hotarare are efecte asupra prevederilor H.C.L. nr. 90/20.03.2025
privind aprobarea reorganizarii Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina, a
organigramei numarului de personal, statului de functii si ponderii functiilor publice
si a Regulamentului de organizare si functionare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare:

In vederea elaboririi proiectului de hotiréare a fost consultat Sindicatul National
“MERIDIAN® sindicat reprezentativ la nivelul institutiei potrivit adresei
1] TSRS , 1ar proiectul de Regulament de Organizare si Functionare al
Politiei Locale a Municipiului Slatina a fost avizat favorabil potrivit avizului nr.
..................................... emis de catre Comisia Locald de Ordine Publica a
Municipiului Slatina Infiintata prin H.C.L. nr.379/15.09.2025.



Activitatea de informare publica pentru elaborarea si implementarea
proiectului de hotarare: - nu este cazul.

Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

Dupa adoptarea hotararii de catre Consiliul Local al Municipiului Slatina si
intrarea 1n circuitul civil, Primarul Municipiului Slatina, Politia Locala a
Municipiului ~ Slatina, Directia Generald Economicda si Directia Generald
Management, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari conform
competentelor legale.

Temeiul legal care sta la baza adoptarii:

- Constitutia Romaniei;

- art. 3 alin (2) si art. 57 alin (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului—Cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- art. III din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.89/2025 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri
fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.L.nr. 59/01.03.2016 referitoare la infiintare Serviciu Public Directia
Politia Locala, cu modificarile s1 completarile ulterioare;



- H.C.L. nr. 190/18.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici din cadrul Serviciului Public Politia Locald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile H.C.L. nr. 90/20.03.2025 privind aprobarea reorganizarii
Serviciului Public Directia Politia Locald Slatina, a organigramei numarului de
personal, statului de functii si ponderii functiilor publice si a Regulamentului de
organizare si functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.C.L. nr. 13/29.01.2026 referitoare la mentinere cuantum brut al
salartului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Serviciului Public Politia Locala Slatina incepand cu anul 2026.

Propunem spre aprobare promovarea proiectului de hotarare referitor la
aprobarea reorganizarii Serviciului Public Politia Locala Slatina a
organigramei, numarului de personal, statului de functii si ponderii functiilor
publice si a Regulamentului de organizare si functionare

Sef Serviciu,_
Cristinel Ionica RADOI

Compartiment Juridic Compartiment Contabilitate Compartiment Resurse Umane
Intocmit,
Emilia CAMEN - consilier juridic Lucia MLADIN Carstea Elena-Cristina — inspector

PS -03/F1



s Primaria municipiului Slatina
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Nr.37351/07.04.2026

REFERAT DE APROBARE

referitoare la: aprobarea reorganizarii Serviciului Public Politia Locala Slatina
a organigramei, numdrului de personal, statului de functii si ponderii
functiilor publice si a Regulamentului de organizare si functionare

Descrierea situatiei actuale:

Serviciul Public Politia Localad Slatina este o institutie publicd de interes local,
cu personalitate juridica infiintatd prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Slatina nr. 59/01.03.2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Organizarea, functionarea si atributiile Serviciului Public Politia Locala Slatina
sunt prevazute in Legea politiei locale nr. 155/2010 republicatda, cu modificarile si
completdrile ulterioare si n Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Activitatea Serviciului Public Politia Locald Slatina se desfasoara in interesul
comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a Hotararilor
Consiliului Local al Municipiului Slatina si ale Dispozitiilor Primarului si in
conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin
acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Serviciul Public Politia Locald Slatina
coopereazd cu unitdtile, respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale
Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera Romane si ale Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si
locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice
st juridice, in conditiile legii.

in relatiile cu acestea, Serviciul Public Politia Locala Slatina este reprezentat
de Seful Serviciului.

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 90/20.03.2025 privind aprobarea
reorganizdrii Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina, a organigramei
numarului de personal, statului de functii si ponderii functiilor publice si a
Regulamentului de organizare si functionare, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-a aprobat ultima Organigrama si Statul de functii pentru Serviciul Public
Politia Locala Slatina.

La aceasta datd conform Organigramei aprobate, numarul total de posturi la
nivelul Serviciului Public Politia Locala Slatina este de 79 de posturi din care:
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- 1 post aferent functiilor publice corespunzatoare categoriei functionarilor
publici de conducere - Sef Serviciu;

- 76 de posturi aferente functiilor publice de executie, din care:
e 66 de functii publice specifice de politisti locali
- 60 functii publice ocupate
- 6 functii publice vacante
e 10 functii publice generale
- 9 functii publice ocupate
- 1 functie publica vacanta
- 2 posturi aferente personalului contractual de executie din care una este
vacanta.

Motivele de fapt care reclama reglementarea respectiva, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotarare si scopul urmarit:

In data de 24 februarie 2026 a fost adoptati Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale.

In conformitate cu prevederile art. XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdfii financiare a unitdtilor
administrativ-teritoriale la alin. (2) ,,In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare
a prezentei ordonante de urgenta in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
prefectii comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de
urgentd cdtre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald. In prealabil
stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii verifica stabilirea numarului de
posturi conform pct. 3 si pct. 4 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de
zile de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa
adopte proiectele de hotardri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institufia
prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finangelor publice
Jjudetene/administratiilor judetene ale finangelor publice.

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate
prin hotardri ale autoritatilor deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1
iulie 2026.”

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 391 din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei
publice, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite iar structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor
publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:



a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7
posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15
posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum
25 de posturi de executie.

Prin adresa nr. 16861/16.03.2026, Institutia Prefectului-Judetul Olt, a
comunicat autoritatii locale un numar maxim de 66 de posturi aferent Serviciului
Public de Politie Locala, stabilit in conformitate cu prevederile punctului 3 din anexa
la O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare. coroborat cu
dispozitiile art. X din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Deoarece numarul si structura de posturi si functii actuala nu corespunde
cerintelor legislative actuale, coroborat cu nevoile functionale ale institutiei, stiind ca
una dintre atributiile esentiale ale autoritatilor administratiei publice locale este aceea
de a stabili, fard a aduce atingere dispozitiilor generale prevazute de lege, structurile
interne n vederea adaptarii acestora la nevoile lor specifice si asigurdrii unei gestiuni
eficiente, se impune reorganizarea autoritdtii publice, reorganizare ce are ca obiectiv
redimensionare corectd si concreta a atributiilor fiecdrei structuri functionale, atributii
repartizate pe un numar corespunzator de posturi cu nivel de complexitate si
responsabilitate optimizat.

Principiile de baza si finalitatea;

- principiul legalitatii;

- principiul egalitatii;

- principiul transparentei;

- principiul proportionalitatii;

- principiul satisfacerii interesului public;
- principiul impartialitatii;

Finalitatea reglementarii constd 1in necesitatea adaptarii  structurii
organizatorice interne si de personal, precum si reorganizarea acesteia in acord cu
modificarile legislative intervenite in conditii de sustenabilitate financiara, astfel
incat sd se asigure cadrul organizatoric intern pentru functionarea in conditii de
eficienta si performantd la nivelul institutiei, dar si pentru asigurarea indeplinirii
rolului, a realizarii functiilor si atributiilor stabilite prin actul de infiintare al
institutiei In scopul asigurarii unui serviciu public continuu, pentru satisfacerea
interesului public.

Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

In urma aplicarii prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale, a
Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, coroborate cu prevederile art. 518 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile



ulterioare, Serviciul Public Politia Locala Slatina se va reorganiza ca efect al legii
prin reducerea numarului total de posturi de la 79 de posturi la 66 de posturi.

Necesitatea continud de adaptare la modificarile legislative, tehnologice sau
sociale genereaza o permanentd ajustare structurala a Politiei Locale Slatina avand
drept scop eficientizarea activitatii personalului prin oferirea de servicii de calitate
cetatenilor precum si sporirea gradului de sigurantd al cetatenilor municipiului
Slatina.

Masura reorganizarii urmdreste utilizarea asumata si justificatd a mijloacelor
financiare si contribuie la formarea structurii organizatorice necesara pentru a
functiona corespunzdtor si pentru a deservi cetdtenii municipiului Slatina potrivit
specificului si nevoilor locale.

Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Proiectul de hotarare a fost elaborat ca urmare a analizarii cadrului legal
aplicabil fiind consultate si compartimentele de specialitate de la nivelul institutiei.

Schimbarile preconizate prin aprobarea prezentului proiect :

Tn contextul actual economico-financiar precum si al necesitatii adaptarii
structurii organizatorice la nevoile Municipiului Slatina se impune reorganizarea
Serviciului Public Politia Locala Slatina in vederea eficientizarii activitafii si a
utilizarii optime a resurselor disponibile.

Prin adoptarea acestui act normativ local se urmareste desfiintarea posturilor
vacante existente in statul de functii, modificarea numarului de structuri operative si
neoperative (prin desfiintare si comasare la alte structuri functionale), modificarea
numarului de politisti locali precum si a personalului ce ocupd functii publice
generale si contractuale ce-si desfasoara activitatea in cadrul structurilor operative si
neoperative, desfiintarea sau transformarea unor posturi din structurile neoperative si
din structurile operative; modificarea denumirilor unor structuri din cadrul institutiei.
De asemenea pentru a raspunde nevoilor existente la nivelul comunitatii se propune
transformarea unor functii publice generale in functii publice specifice.

in vederea adaptirii structurii organizatorice la cerintele actuale sociale
economice si legislative si pentru cresterea eficientei economice se propune
reorganizarea Serviciului Public Politia Locala Slatina in directie generala sub
denumirea de Politia Locala a Municipiului Slatina.

Prin prezentul proiect de hotarare Serviciul Public Politia Locala Slatina se
reorganizeaza in directie generala dupa cum urmeaza:

Se infiinteaza 2 posturi de conducere astfel:

e) 1 post de conducere ( director general);
f) 1 post de conducere ( sef serviciu ) al Serviciului Operativ Ordine
Publicd -Rutier care se va infiinta in cadrul noii structuri organizatorice.

Ocuparea functiei de conducere vacante nou infiintate de director general se va
realiza cu respectarea prevederilor legale privind organizarea concursurilor pentru
functiile publice.

Postul ocupat functie publicd de conducere- Sef Serviciu existent la nivelul
actualei structuri ca urmare a reorganizarii mai sus mentionate se desfiinteaza.

Ocupantului postului de Sef Serviciu 1 se vor aplica prevederile art. 519 alin
(8) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia, functionarul
public de conducere eliberat din functia publicd de conducere detinutd, ca urmare a



reorganizarii activitatii, are dreptul sd ocupe o functie publicd de conducere vacanta,
de acelasi nivel, sau o functie publicd de conducere de nivel ierarhic inferioara
vacantd, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului, conform fisei
postului.

Totodatd, in cadrul noii structuri organizatorice se propune infiintarea unui
serviciu distinct si anume Serviciul Operativ Ordine Publica -Rutier,

Aceasta structura va functiona in subordinea directa a directorului general al
institutiei si va fi condusa de catre un sef serviciu.

Serviciul Operativ Ordine Publici -Rutier, va fi organizat in doud
compartimente dupa cum urmeaza:

1. Compartimentul Ordine Publica cu urmatoarea structura:

- 9 posturi functii publice locale specifice ocupate de politist local, clasa I,
grad profesional superior;

- 21 posturi functii publice locale specifice ocupate de politist local, clasa III,
grad profesional superior.

2. Compartimentul Rutier cu urmatoarea structura:

- 11 posturi functii publice locale specifice ocupate de politist local, clasa I,
grad profesional superior;

- 6 posturi functii publice locale specifice ocupate de politist local, clasa III,
grad profesional superior.

In vechea structurda Compartimentul Ordine Publici functiona potrivit
organigramei aprobate cu 38 posturi functii publice de executie (din care 33 posturi
ocupate si 5 posturi vacante) iar in prezent, ca urmare a reorganizarii, va functiona cu
un numadr de 30 de functii publice de executie prin desfiintarea urmatoarelor posturi:

- se desfiinteaza 3 posturi vacante de politist local, clasa 111, grad profesional
superior.

- se desfiinteaza 1 post vacant de politist local, clasa I, grad profesional
superior.

- se desfiinteazd 1 post vacant de politist local, clasa I, grad profesional
principal.

- se desfiinteazd 1 post ocupat de politist local, clasa III, grad profesional
asistent.

- se desfiinteaza 1 post ocupat de politist local, clasa III, grad profesional
superior.

- se desfiinteaza 1 post ocupat de politist local, clasa I, grad profesional
superior.

Avand in vedere ca intervin modificari in structura Compartimentului
Ordine Publica in sensul desfiintarii a 3 posturi ocupate de executie de politist local
in prezent fiind alocate 30 de posturi fata de 33 ocupate in cadrul Compartimentului
Ordine Publicd urmeaza sda fie organizat examen (de departajare) care va fi
organizat potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In vechea structuri Compartimentul Rutier functiona potrivit
organigramei aprobate cu 18 posturi functii publice de executie (din care 17 posturi
ocupate si 1 post vacant) iar in prezent ca urmare a reorganizarii va functiona cu un
numar de 17 functii publice prin desfiintarea postului vacant de politist local, clasa
I11, grad profesional superior.



Compartimentul Dispecerat, Evidenta Persoanei, Monitorizare Stradala
se reorganizeaza si va functiona cu 10 posturi in subordinea directd a directorului
general al institutiei avand urmatoarea structura:

- 4 posturi functii publice locale specifice de politist local, clasa III, grad
profesional superior;

- 1 post functie publicd generald de inspector clasa I, grad profesional
superior;

- 5 posturi functii publice locale specifice de politist local, clasa 1 grad
profesional superior;

In vechea structuri Compartimentul Dispecerat, Evidenta Persoanei,
Monitorizare Stradald functiona potrivit organigramei aprobate cu 13 posturi
functii publice de executie (din care 12 posturi ocupate si 1 post vacant) dupa cum
urmeaza:

- 4 posturi functii publice locale specifice ocupate de politist local, clasa I, grad
profesional superior;

- 4 posturi functii publice locale specifice ocupate de politist local, clasa III,
grad profesional superior;

- 3 posturi functii publice locale generale ocupate de inspector clasa I, grad
profesional superior rezultate din transformarea functiei de inspector clasa |, grad
profesional principal ca urmare a promovdarii in grad profesional a titularilor
posturilor.

- 1 post functie publica locald generala vacant de consilier clasa I, grad
profesional superior;

- 1 post functie publica locald generala ocupatd de referent clasa III, grad
profesional superior.

Ca urmare a reorganizarii, Compartimentul Dispecerat, Evidenta Persoanei,
Monitorizare Stradalad va functiona cu un numar de 10 posturi functii publice de
executie prin desfiintarea urmatoarelor posturi:

- 1 post functie publicd locala specifica ocupata de politist local, clasa I, grad
profesional superior;

- 1 post functie publica locala specifica ocupata de politist local, clasa III,
grad profesional superior;

- 1 post functie publicd localda generald vacantd de consilier clasa I, grad
profesional superior;

De asemenea in cadrul acestui compartiment, ca urmare a reorganizarii au
intervenit urmatoarele modificari:

- 1 post functie publica locala generald de referent clasa III, grad profesional
superior s-a transformat in functie publica locala specifica de politist local, clasa III,
grad profesional superior;

-2 posturi functie publica locala generala de inspector clasa | grad profesional
superior s-au transformat in functii publice locale specifice de politisti locali, clasa I,
grad profesional superior.

Avand in vedere ca intervin modificari in structura Compartiment
Dispecerat, Evidenta Persoanei, Monitorizare Stradala in sensul desfiintarii a 2
posturi ocupate, in prezent fiind alocate 10 posturi fata de 12 ocupate in cadrul
Compartiment Dispecerat, Evidenta Persoanei, Monitorizare Stradala urmeaza
sa fie organizat examen (de departajare), care va fi organizat potrivit prevederilor



Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Structura Compartimentului Disciplina in Constructii, Afisaj stradal,
Protectia Mediului si Activitati Comerciale se mentine neschimbata si va functiona
in subordinea directda a directorului general al institutiei avand urmatoarea
componenta::

-1 post functie publica locald specifica ocupatad de politist local, clasa I, grad
profesional superior;

-1 post functie publica locald specifica ocupatad de politist local, clasa I, grad
superior rezultat din transformarea functiei de politist local clasa I, grad profesional
principal ca urmare a promovarii in grad profesional a titularului postului

Structura Compartimentului Contabilitate se mentine neschimbata si va
functiona in subordinea directd a directorului general al institutiei avand in
componenta:

- 1 post functie publica locala generald de executie ocupata de consilier clasa I,
grad profesional superior.

Structura Compartimentului Achizitii Publice se mentine neschimbata si
va functiona in subordinea directd a directorului general al institutiei avand in
componenta:

- 1 post functie publica locald generald de executie ocupatd de consilier
achizitii publice clasa I, grad profesional superior.

Structura Compartimentului Resurse Umane se mentine neschimbata si
va functiona 1n subordinea directd a directorului general al institutiei avand in
componenta:

- 1 post functie publica locala generald de executie ocupata de inspector, clasa
I, grad profesional superior ID post 450744,

Compartimentul Juridic, Relatii cu Publicul se reorganizeazd prin
divizarea acestuia Tn doud compartimente distincte, dupa cum urmeaza:

Compartimentul Juridic organizat in subordinea directorului general al
institutiei cu urmatoarea structura:

- 1 post functie publica locald generald de executie ocupatd de consilier
juridic, clasa I, grad profesional superior;

Compartimentul Secretariat si Relatii cu Publicul organizat in
subordinea directorului general al institutiei cu urmatoarea structura:

- 1 post functie publica locald generald de executie ocupatd de inspector,
clasa I, grad profesional principal;

Compartimentul Administrativ se desfiinteaza iar in consecinta se
desfiinteazd si posturile de naturd contractualda din cadrul acestuia dupa cum
urmeaza:

- 1 post functie contractuald de executie ocupatd de sofer, treaptd I, studii
medii;

- 1 post functie contractuala de executie vacanta de magaziner, studii medii.

In conformitate cu prevederile art. 518-519 din Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, privind reorganizarea activitatii autoritatilor
sau institutiilor publice si efectele acesteia asupra raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici, in situatia in care, ca urmare a reorganizarii structurii
organizatorice, numdrul functionarilor publici din cadrul structurii supusa



reorganizarii este mai mare decat numarul posturilor aprobate, institutia publica
organizeaza examen, in baza unei metodologii aprobatd prin act administrativ al
ordonatorului de credite.

Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului. Functionarii publici
care sunt declarati admisi in urma examenului sunt numiti in noile functii publice, iar
functionarii publici declarati respinsi, sunt eliberati din functie, conform art. 519 alin.
(1), lit. (¢) din Codul Administrativ, cu respectarea dreptului de preaviz. Functionarii
publici ale caror posturi se desfiinteaza vor fi eliberati din functia publica in temeiul
art.518- 519 din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Personalului contractual 1i sunt aplicabile prevederile Codului Muncii.

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul Serviciului
Public Politia Locala Slatina s-au organizat examene de promovare 1in gradul
profesional imediat superior celui detinut, iar in urma acestora, se impune
modificarea statului de functii.

Ca urmare a modificarilor intervenite in structura organizatoricd se impune si
modificarea in mod corespunzator a Regulamentului de Organizare si Functionarea a
Politiei Locale a Municipiului Slatina.

Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:

Prin adoptarea acestui act normativ local se estimeazd o reducere anuald a
cheltuielilor cu personalul de aproximativ 318680 lei raportata la cele 71 de posturi
ocupate din schema de personal actuala.

Efectele proiectului de hotarare asupra hotararilor Consiliului Local al
municipiului Slatina, jud. Olt, in vigoare;

Proiectul de hotarare are efecte asupra prevederilor H.C.L. nr. 90/20.03.2025
privind aprobarea reorganizarii Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina, a
organigramei numadrului de personal, statului de functii s1 ponderii functiilor publice
si a Regulamentului de organizare si functionare, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Consultiri efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare:

in vederea elaboririi proiectului de hotirare a fost consultat Sindicatul National
“MERIDIAN® sindicat reprezentativ la nivelul institutiei potrivit adresei
] SRR , 1ar proiectul de Regulament de Organizare si Functionare al
Politiei Locale a Municipiului Slatina a fost avizat favorabil potrivit avizului nr.
..................................... emis de catre Comisia Locald de Ordine Publica a
Municipiului Slatina infiintata prin H.C.L. nr.379/15.09.2025.

Activitatea de informare publica pentru elaborarea si implementarea
proiectului de hotarare: - nu este cazul.

Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

Dupa adoptarea hotararii de catre Consiliul Local al Municipiului Slatina si
intrarea 1n circuitul civil, Primarul Municipiului Slatina, Politia Locala a
Municipiului ~ Slatina, Directia Generald Economica si Directia Generald
Management, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari conform
competentelor legale.

Temeiul legal care sta la baza adoptarii:

- Constitutia Romaniei;



- art. 3 alin (2) si art. 57 alin (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului—Cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- art. III din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.89/2025 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri
fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.L.nr. 59/01.03.2016 referitoare la infiintare Serviciu Public Directia
Politia Locala, cu modificérile si completarile ulterioare;

- H.C.L. nr. 190/18.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici din cadrul Serviciului Public Politia Locald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile H.C.L. nr. 90/20.03.2025 privind aprobarea reorganizarii
Serviciului Public Directia Politia Locald Slatina, a organigramei numadrului de
personal, statului de functii si ponderii functiilor publice si a Regulamentului de
organizare s1 functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.C.L. nr. 13/29.01.2026 referitoare la mentinere cuantum brut al
salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Serviciului Public Politia Locala Slatina incepand cu anul 2026.



Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art.136 alin.(1) si
alin.(2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
propun spre aprobare promovarea proiectului de hotarare referitor la
aprobarea reorganizarii Serviciului Public Politia Locala Slatina a
organigramei, numarului de personal, statului de functii si ponderii functiilor
publice si a Regulamentului de organizare si functionare

PRIMARUL MUNICIPIULUI SLATINA,
Mario-Lucian DE MEZZO

PS - 03/F2



Consiliul Local al Municipiului Slatina

SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA
*A ) Strada Draganesti, nr.25, Slatina, Olt, 230119, tel. 0249/412661; fax: 0249/433429
v E.-mail: contact@politialocalaslatina.ro
sRe Operator de date cu caracter personal nr.5342

==

DECLARATIE

Subsemnata Carstea Elena-Cristina angajata in cadrul Compartimentul
Resurse Umane al Serviciului Public Politia Locala Slatina, avand functia de
inspector, clasa |, grad profesional superior cunoscand prevederile Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), declar in mod explicit prin
prezenta, ca Proiectul de hotardre privind aprobarea reorganizarii Serviciului Public
Politia Locala Slatina a organigramei, numarului de personal, statului de functii si
ponderii functiilor publice si a Regulamentului de organizare si functionare, nu
contine date cu caracter personal .

Declar, sustin si semnez, dupad ce am luat la cunostinta de intregul continut al
proiectului de hotarare si am completat personal datele din prezenta declaratie.

DATA SEMNATURA

07.04.2026



ORGANIGRAMA POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI SLATINA
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Politia Locala a Municipiului Slatina Anexa nr. 2 la proiectul de H.C.L. nr. / 2026
STAT DE FUNCTII 2026
N, ) Functia publici Grad Nivel Functie contractuali Treapta | Nivel APer_ioaid‘f“
crt. Nume si prenume . Clasa profesional | studii . | profesionala | studii 1nﬁ1n§ar.11
de conducere de executie de conducere | de executie postului
1 i | s
Compartiment Disciplina in Constructii, Afisaj stradal, Protectia Mediului si Activititi Comerciale
2 politist local | | superior S
3 politist local | | superior S
Compartiment Dispecerat, Evidenta Persoanei, Monitorizare Stradala
4 politist local | Il | superior [ M
5 politist local | Il | superior [ M
6 politist local | Il | superior [ M
7 politist local | Il | superior [ M
8 politist local | | superior S
9 politist local I | superior S
10 politist local I | superior S
11 politist local I | superior S
12 politist local | | superior S
13 inspector I | superior S
Serviciul Operativ Ordine Publica -Rutier
14 | sef serviciu | I S |
Compartiment Ordine Publica
15 politist local I | superior S
16 politist local I superior S
17 politist local | | superior S
18 politist local I superior S
19 politist local | | superior S
20 politist local I superior S
21 politist local I | superior S
22 politist local I superior S
23 politist local | | superior S

Pagina 1l din 3




Perioada

Nr. . Functia publica Grad Nivel Functie contractuala Treapta | Nivel |, .. . .
crt. Nume si prenume . Clasa profesional | studii profesionali | studii 1nﬁ1ngar_n
de conducere de executie de conducere | de executie postului
24 politist local | Il | superior | M
25 politist local | 1l | superior [ M
26 politist local | Il | superior | M
27 politist local | 1l | superior [ M
28 politist local | Il | superior | M
29 politist local | 1l | superior [ M
30 politist local | Il | superior | M
31 politist local | 1l | superior [ M
32 politist local | Il | superior | M
33 politist local | Il | superior [ M
34 politist local | Il | superior | M
35 politist local | Il | superior [ M
36 politist local | Il | superior | M
37 politist local | Il | superior [ M
38 politist local | Il | superior | M
39 politist local | Il | superior [ M
40 politist local | Il | superior [ M
41 politist local | Il | superior [ M
42 politist local | Il | superior [ M
43 politist local | Il | superior [ M
44 politist local | Il | superior [ M
Compartiment Rutier
45 politist local I | superior S
46 politist local I superior S
47 politist local | | superior S
48 politist local I superior S
49 politist local | | superior S
50 politist local I superior S
51 politist local I | superior S
52 politist local I superior S
53 politist local | | superior S
54 politist local I superior S
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N, ) Functia publici Grad Nivel Functie contractuali Treapta | Nivel APer_ioaid‘f“
crt. Nume si prenume . Clasa profesional | studii . | profesionala | studii 1nﬁ1ngar_n
de conducere de executie de conducere | de executie postului

55 politist local I superior S
56 politist local | 1l | superior [ M
57 politist local | Il | superior | M
58 politist local | 1l | superior [ M
59 politist local | Il | superior | M
60 politist local | 1l | superior [ M
61 politist local | Il | superior | M

Compartiment contabilitate
62 | consilier | | superior | S

Compartiment achizitii publice

consilier
63 achizitii | | superior S
publice

Compartiment resurse umane
64 | inspector | | superior [ S

Compartiment juridic
65 | consilier juridic| 1| | superior | S

Compartiment Secretariat si Relatii cu Publicul
66 inspector I principa| S
SEF SERVICIU
Cristinel Ionici RADOI
|66 ocupate
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Anexa nr. 3 la proiectul de Hotarare a Consiliului Local al

Municipiului Slatina nr. ___/ 2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

al Politiei Locale a Municipiului Slatina
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Capitolul I - Dispozitii Generale

Art. 1 (1) Politia Locala a Municipiului Slatina, infiintata in baza Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 59/01.03.2016, cu modificarile si
completdrile ulterioare este institutie publica de interes local, cu personalitate
juridica.

(2) Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale a Municipiului
Slatina sunt prevazute in Legea politiei locale nr.155/2010, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si Hotararea Guvernului nr.1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale,
precum si in prevederile prezentului regulament.

Art. 2 Politia Locala a Municipiului Slatina este infiintata in scopul exercitarii
atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a
proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea contraventiilor si a
infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica;

b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii si afisajul stradal;
d) protectia mediului;

¢) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art. 3 Sediul Politiei Locale a Municipiului Slatina se afla in str Draganesti,
nr.25, Municipiul Slatina, jud.Olt, imobil ce a fost dat in administrare conform
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Slatina nr.134/2018, pe toata durata de
desfasurare a activitatii si de existenta a acestei institutii.

Art. 4 Activitatea Politiei Locale a Municipiului Slatina se desfasoara in
interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a
Hotararilor Consiliului Local al Municipiului Slatina si ale Dispozitiilor Primarului si
in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite
prin acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Art. 5 Politia Locala a Municipiului Slatina Tsi desfasoara activitatea pe baza
principiilor: legalitatii, increderii, previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii,
deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii,
Impartialitatii si nediscriminarii.

Art. 6 (1) Tn exercitarea atributiilor ce 1i revin, Politia Locala a Municipiului
Slatina coopereaza cu unitatile, respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Romane,
ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de Frontiera Roméane si ale Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autoritati ale administratiei publice
centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) In relatiile cu acestea, Politia Locald a Municipiului Slatina este
reprezentata de directorul general.



Art.7 Seful Politiei Locale a Municipiului  Slatina (Directorul
General) indeplineste o functie de autoritate publica si este sef al intregului personal
pe care-l conduce si il controleaza si se subordoneaza direct si nemijlocit Primarului
Municipiului Slatina.

Art.8 (1) Conducerea institutiei asigura la nivelul structurii conduse,
desfasurarea activitatii corespunzator normelor legale n vigoare.

(2) Angajatii Politiei Locale a Municipiului Slatina, raspund de realizarea
atributiilor in conformitate cu fisele postului aferente fiecarei functii ocupate si a
procedurilor de lucru.

Art. 9 (1) Conducerea Politiei Locale a Municipiului Slatina se realizeaza de
catre Directorul General, ca sef al Politiei Locale si al intregului personal, potrivit
legii. Angajatii Politiei Locale a Municipiului Slatina raspund de modul de rezolvare
a sarcinilor ce le revin si colaboreaza permanent in vederea indeplinirii acestora, la
timp si in conditii de calitate.

Art. 10 Personalul politiei locale este compus din:

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;

b) functionari publici care ocupa functii publice generale;

Art. 11 (1) Structura organizatorica, statul de functii si numarul de personal, se
aproba prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slatina cu instiintarea in
termenul legal al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Slatina se aproba prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Slatina.

Art. 12 (1)Antetul documentelor si corespondenta Politiei Locale a
Municipiului Slatina, va avea urmatorul continut: “Consiliul Local al Municipiului
Slatina, Politia Locala a Municipiului Slatina”.

(2) Politia Locala a Municipiului Slatina dispune de cod fiscal, conturi bancare
deschise la Trezoreria Municipiului Slatina si unitatile bancare, stampila proprie de
forma rotunda cu urmatorul continut: “Consiliul Local al Municipiului Slatina, Politia
Locala Slatina”.

(3) Politia Locala a Municipiului Slatina este persoana juridica de drept public,
dispune de patrimoniu si buget propriu, iar finantarea cheltuielilor curente si de
capital ale Politiei Locale a Municipiului Slatina se asigura din venituri proprii si
subventii de la bugetul local.

Capitolul 11 - Structura Organizatorica

Art.13.(1) Politia Locala a Municipiului Slatina este condusd de catre
directorul general.

(2) Directorul General este numit in functia publici de conducere in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 155/2010 - Legea politiei
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Personalul cu functie de conducere are obligatia de a stabili sarcini de
serviciu pentru personalul din subordine, in vederea desfasurarii in bune conditii a



activitatii s1 de a lua masuri corespunzdtoare pentru Imbunatatirea si perfectionarea
acesteia.

Art.14.(1) Structura organizatorica a Politiei Locale a Municipiului Slatina
Slatina, cuprinde un serviciu si mai multe compartimente in functic de volumul,
complexitatea si specificul activitatii desfasurate, conform organigramei aprobate.

(2) Serviciul este alcatuit din compartimente functionale in cadrul Politiei
Locale a Municipiului Slatina, prin care se realizeaza atributiile acestuia si este
condus de un sef serviciu iar in lipsa acestuia de cétre un functionar public, desemnat
n acest scop.

(3) Personalul serviciului este subordonat Sefului de Serviciu, care
organizeaza, Indruma, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea acestora in
conditiile prezentului Regulament si a dispozitiilor legale.

Art.15. Structura organizatoricd a Politiei Locale a Municipiului Slatina
Slatina, este urmatoarea:

a) Compartimentul Disciplina in Constructii, Afisaj stradal, Protectia

Mediului si1 Activitdti Comerciale;
b) Compartimentul Dispecerat, Evidenta Persoanei si Monitorizare Stradala;
c) Serviciul Operativ Ordine Publica-Rutier care are in componenta doua
compartimente:
e Compartimentul Ordine Publica;
e Compartimentul Rutier.

d) Compartimentul Contabilitate;

e) Compartimentul Achizitii Publice;

f) Compartimentul Resurse Umane;

g) Compartimentul Juridic;

h) Compartimentul Secretariat si Relatii cu Publicul.

Capitolul 11l - Atributiile personalului de conducere al Politiei Locale a
Municipiului Slatina

Art.16 (1) Directorul General coordoneaza, conduce si controleaza activitatea
intregului personal si se subordoneaza nemijlocit Primarului Municipiului Slatina.
Raspunde de intreaga activitate a Politiei Locale a Municipiului Slatina sub aspectul
indeplinirii misiunilor si a sarcinilor Tncredintate.

(2) Directorul General are calitatea de functionar public.

Art. 17 Directorul General

(I) Conditii si criterii pentru ocuparea postului:

Conditiile pentru ocuparea postului de Director General stabilite potrivit
prevederilor art. 465, art. 466, art. 467 si art. 468 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt urmatoarele:

a) absolvent de studii universitare absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta in domeniul fundamental al stiintelor juridice, administrative sau militare;

b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:
minimum 7 ani;




c) studii universitare de master Tn domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform Legii Tnvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiatd in
conditiile prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmaitoarele
atributii principale:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a
prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionala continud a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

f) studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor
tehnice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta
stabiliti de comisia locala de ordine publica;

h) asigurd informarea operativa a Consiliului Local al Municipiului Slatina, a
structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei
Romaéne despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei
locale;

1) reprezintd politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de lege;

j) asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine,
avand dreptul sa propunda acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in
conditiile legii;

k) propune Primarului Municipiului Slatina adoptarea de masuri pentru
eficientizarea activitatii;

1) asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a
reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

n) Tntocmeste/aproba aprecierile de serviciu si fisele posturilor pentru
personalul din subordine, potrivit competentei;

0) coordoneazd activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de
intretinere si de pastrare, in conditii de sigurantd, a armamentului si @ munitiei din
dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si Tnsemnele
distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;



q) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a
aparaturii de paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate
serviciului de paza si ordine;

r) mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care sc
desfasoard activitatea de pazd, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea
obligatiilor contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei
pazei;

s) numeste, Tn conditiile legii, consilierul de etica;

t) analizeaza contributia personalului din politia locala la mentinerea ordinii si
linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia
masuri de organizare si imbunatatire a acesteia,;

u) organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului Tn
care sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre personalul din politia locala;

V) organizeaza activitatile de protectie a muncii, dc prevenire si stingere a
incendiilor;

W) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau. dupa caz, ale raporturilor de munca ale personalului din
politia locala;

X) Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de catre
Primarul Municipiului Slatina;

y) in exercitarea atributiilor ce i revin, Directorul General al Politiei Locale a
Municipiului Slatina emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din
subordine;

z) reprezinta Politia Locala a Municipiului Slatina Tn relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si
n justitie.

Art.18.(1) Seful Serviciului Operativ Ordine Publica- Rutier se subordoneaza
direct si raspunde in fata Directorului General al Politiei Locale a Municipiului
Slatina de modul de rezolvare a sarcinilor ce Ti revin.
(2) Seful Serviciului Operativ Ordine Publici- Rutier are urmatoarele atributii
specifice:
I.Tn domeniul ordinii publice indeplineste urmitoarele atributii:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea Compartimentului
Ordine Publica, analizeaza activitatea personalului din subordine ori de cate
orl se impune si stabileste masuri de eficientizare a activitatilor specifice;

b) intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii §i a
linistii publice, regulile de convietuire sociala si integritatea corporald a persoanelor;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din
subordine;

e) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita;



f) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele
deosebite Inregistrate in activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si tine
evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute
corespunzator sarcinile ce ii revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile
disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare;

i) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la ntocmirea sau
reactualizarea planului de ordine si siguranta publica al Municipiului Slatina;

J) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei
locale;

k) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea
situatiei operative din zona de competenta.

Il in domeniul circulatiei pe drumurile publice indeplineste urmatoarele
atributii:

a) stabileste, In colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigézii
Rutiere din cadrul Politiet Romaéne, itinerarele de patrulare si intervalele orare de
patrulare in zonele de competenta;

b) organizeaza, planificd, conduce si controleazad activitatea personalului din
subordine cu atributii 1n domeniul circulatiei pe drumurile publice;

c) asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta, pe baza de
grafice de control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al
Brigazii Rutiere din cadrul Politie1 Romane;

d) coordoneazad activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si
participa, conform solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale
ale Politiei Romane sau de catre administratorul drumului public;

¢) propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul
Politiei Romane, in situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi
inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei,
Tn anumite zone sau sectoare ale drumului public;

f) asigurad cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legislatiei rutiere;

g) asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea
situatiei operative din zona de competentd si periodic instruieste personalul din
Subordine cu privire la cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu
precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabila si la semnalele pe
care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

h) ia masuri pentru ca In exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care
executd activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice sd poarte uniforma
specifica cu inscrisuri si insemne distinctive, conform prevederilor legale;

1) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de
personalul din subordine si monitorizeazd punerea in executare a amenzilor
contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;



J) organizeaza si executd controale asupra activitatii desfasurate de efectivele
din subordine;

k) analizeaza lunar activitatea desfasuratd de personalul din subordine in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

1) ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce 1i revin
in conformitate cu prevederile legale, sd aiba un comportament civilizat, sa respecte
regulile disciplinare stabilite, propunadnd recompense sau, dupd caz, sanctiuni
corespunzatoare;

m) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului
politiei locale.

n) verifica modul de solutionare a reclamatiilor si sesizarilor adresate
structurilor din subordine;

0) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotarari ale
consiliului local si dispozitii ale primarului municipiului Slatina sau prin decizii ale
directorului general.

Il Alte atributii si responsabilitati n sarcina Sefului Serviciului Operativ Ordine

Publica- Rutier :

a) raspunde de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate
structurilor pe care le conduc;

b) participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau
importantd deosebita, dispuse de Directorul General;

C) prezinta si sustine in fata conducerii politiei locale, lucrarile si corespondenta
elaborate Tn cadrul Serviciului;

d) stabileste atributii si obiective individuale pentru personalul din cadrul
structurii pe care o conduce;

e) intocmeste documentatia necesara pentru realizarea evaluarii performantelor
profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii pe care o
conduce, pe care o inainteaza Directorului General;

f) propune si planifica pregatirea profesionald, in functie de competente si
situatia operativa;

g) elaboreaza, revizuieste si actualizeaza fisele posturilor pentru personalul din
cadrul structurii pe care o conduce;

h) repartizeaza lucrarile in mod echitabil si in concordantd cu importanta postului,
pentru personalul din cadrul structurii pe care o conduce;

1) stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative si
a dispozitiilor conducatorului ierarhic, pentru domeniile de activitate de care
raspunde;

J) urmareste si ia masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in
domeniul de activitate al structurii pe care o conduce;

K) verifica, vizeaza si/sau propune spre aprobare lucrarile din structurile pe care le
conduce;

I) participa la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de
activitate al institutiei;



m) intocmeste documentatia (referate de aprobare si anexe) privind reglementarea
unor activitati din cadrul structurii pe care o conduce, in vederea emiterii
deciziilor, dispozitiilor, precum si a proiectelor hotararilor consiliului local;

n) urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din
cadrul serviciului pe care 1l conduce;

0) stabileste in conditiile legii efectuarea orelor suplimentare peste durata normala
a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare
de catre personalul din serviciului pe care 1l conduce si propune plata sau
recuperarea acestora cu timp liber corespunzator, in termenul legal;

p) planifici concediile de odihna ale personalului din serviciului pe care Tl
conduce, corespunzator normelor legale in vigoare si programelor de activitate
ale structurilor coordonate si urmareste respectarea planificarilor;

q) realizeaza fisa de pontaj lunar pentru personalul din serviciul pe care il
conduce, pe care o prezintd compartimentului resurse umane si
compartimentului contabilitate;

r) elaboreaza planurile de munca la nivelul structurii conduse;

S) intocmeste rapoartele de activitate la nivelul structurilor pe care le conduce;

t) analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din
structura condusa, in vederea imbunatatirii activitatii structurii functionale;

u) asigura accesul cetdtenilor la orice informatie de interes public, in cadrul
programului de relatii cu publicul, telefonic si/sau la sediul structurii;

V) raspunde de perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din cadrul
serviciului condus si asigura mijloacele necesare pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatii;

w) asigura securitatea documentelor de serviciu si raspund de scurgerea
informatiilor confidentiale;

X) implementeaza Standardele de Control Intern Managerial conform O.S.G.G.
600/2018;

y) efectueaza instructajul periodic pe linie de sanatate si securitate in munca, a
personalului condus in conformitate cu instructiunile proprii in vigoare;

z) in vederea solutiondrii dosarelor aflate pe rolul instantelor sau altor institutii cu
atributii jurisdictionale, Seful Serviciului are obligatia sa comunice toate
inscrisurile pe care le detine catre Compartimentul juridic, in cel mai scurt
timp posibil de la data solicitarii;

aa)transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind
necesitdtile dc produse, servicii si lucrari, valoarea estimatd a acestora, precum
si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri- cadru;

bb) exercita alte atributii primite de la Directorul General, in conditiile legii.

(2) n lipsa Directorului General Seful Serviciului Operativ Ordine Publici-
Rutier exercita toate prerogativele acestuia.
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Capitolul 1V - Atributiile specifice structurilor functionale din cadrul
Politei Locale a Muncipiului Slatina

Art. 19 (1) Compartimentul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal,
Protectia Mediului si Activitaiti Comerciale se afla in subordinea directd a
Directorului General si are urmatoarele atributii competente si responsabilitati;

I. Tn domeniul disciplinei in constructii si afisajul stradal indeplineste
urmatoarele atributii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara
autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu;

b) efectuecaza controale pentru identificarea persoanclor care nu respectd
autorizatia de executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

¢) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral
si orice alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la
locul de desfasurare a activitatii economice;

d) participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/dinarnitare a constructiilor
efectuate fara autorizatie pe domeniul public sau privat al Municipiului Slatina ori pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a
libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

¢) constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizarii executdrii lucrarilor in constructii/desfiintari si
inainteaza procesele verbale de constatare a contraventiilor, Primarului Municipiului
Slatina, in vederea aplicarii sanctiunii;

f) colaboreaza cu alte structuri pentru aplicarea masurilor legale, potrivit legislatiei
in domeniu si competentelor acordate, in situatia In care constata nerespectarea
actelor normative care reglementeaza activitatea compartimentului;

g) claboreaza analize, rapoarte si Sinteze specifice domeniului de activitate, pe
care le prezintd periodic sau la solicitare, conducerii Politiei Locale a Municipiului
Slatina sau Primariei Municipiului Slatina, spre informare sl luarea deciziilor;

h) efectueaza controale, independent sau in colaborare cu alte structuri, potrivit
competentelor, planurilor/acordurilor/dispozitiilor incheiate/primite in acest sens;

1) solutioneaza, 1n conformitate cu prevederile legale in domeniu,
petitiile/sesizarile/reclamatiile formulate de cetateni sau alte institutii si participa la
activitatile dc primiri audiente;

J) ntocmeste si fundamenteaza proiectele de H.C.L. si proiectele de acte
administrative ale Primarului Municipiului Slatina. in domeniul sdu de activitate;

k) controleaza si aplicd masuri pentru incdlcarea prevederilor referitoare la
instituirea in sarcina cetatenilor a unor obligatii de reparare, intretinere si izolare
termica a locuintelor;

1) verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu de degradare si
propune/aplica masurile legale, potrivit competentelor;
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m) asigura accesul cetatenilor la orice informatie privind organizarea si
functionarea compartimentului in cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic
si la sediul institutiei;

n) sesizeaza organele de cercetare penald in cazul constatarii incalcarii
prevederilor art.24 din Legea nr. 50/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare referitoare la continuarea executdrii lucrarilor dupd dispunerea opririi
acestora de catre organele de control competente, potrivit legii;

0) sesizeaza organele de cercetare penald in cazul constatarii incalcarii prevederilor
art.24 din Legea nr. 50/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
referitoare la lucrarile de construire, reconstruire, extindere, reparare, consolidare,
protejare, restaurare, conservare, precum si orice alte lucrari, indiferent de valoarea
lor, care urmeaza sa fie efectuate la toate categoriile de monumente istorice prevazute
de lege - monumente, ansambluri, situri - inclusiv la anexele acestora, identificate n
acelasi imobil - teren si/sau constructii, la constructii amplasate in zone de protectie a
monumentelor si n zone construite protejate, stabilite potrivit legii, ori la constructii
cu valoare arhitecturald sau istorica deosebita, stabilite prin documentatii de urbanism
aprobate, lucrari efectuate fara autorizatie de construire;

p) efectueaza controale pentru identificarea, verificarea si aplicarea masurilor
prevazute de legislatie privind executarea constructiilor de orice fel, inclusiv retele
tehnico-edilitare si afisaj stradal pe raza teritorial administrativa a Municipiului
Slatina;

g) Tintocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor dc catre Primarul
Municipiului Slatina pentru desfiintarea constructiilor neautorizate si amplasate pe
domeniul public;

r) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile
dc produse, servicii si lucrari, valoarea estimata a acestora, precum si informatiile de
care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de
contractare a respectivelor contracte/acorduri- cadru;

s) efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului;

s) asigura accesul cetatenilor la orice informatie privind organizarea si functionarea
compartimentului Tn cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul
institutiei;

t) afiseazd la solicitarea structurilor similare de pe intreg teritoriul Romaniei
procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;

t) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, dispuse de Primarul
Municipiului Slatina sau de conducerea institutiei, in legatura cu domeniul de
activitate.

I1. Tn domeniul protectiei mediului Tndeplineste urmatoarele atributii:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,
transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

b) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de
nerespectare a normelor legale privind nivelul dc poluare, inclusiv fonica;
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C) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a
epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pc domeniul public sau privat al Municipiului
Slatina sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru
ridicarea acestora,

e) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor
acestora;

f) wverifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si
deratizarea imobilelor;

g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice
sau juridice, potrivit legii;

h) wverifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de catre servicii de
salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite;

1) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor
administratiei publice locale, sesizdrile cetatenilor privind nerespectarea normelor
legale de protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a
localitatilor;

J) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor in domeniul protectiei mediului;

K) gestioneazd potrivit prevederilor legale si competentelor, problematica
deseurilor menajere, sub aspectul incheierii contractelor de salubrizare, colectarii,
ridicarii, transportului si depozitarii deseurilor menajere si industriale, asigurarea
curateniei stradale, locurilor publice si a spatiilor verzi;

I) monitorizeaza respectarea normelor legale generale de mediu dc catre
operatorii economici, respectarea normelor specifice privind protectia mediului si a
surselor de apa, depozitarea reziduurilor, lichide si solide pe domeniul public si in
ape, gospodarirea localitatilor, si aplica/propun masurile legale potrivit
competentelor;

m) verifica respectareca obligatiilor privind Tintretinerea curateniei de catre
institutiile publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv
curatenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor
gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care
functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcérilor, a terenurilor din
apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

n) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Primarul
Municipiului Slatina sau de conducerea Politiei Locale a Municipiului Slatina;

0) asigura accesul cetatenilor la orice informatie privind organizarea si functionarea
compartimentului Tn cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul
institutiei;

p) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile
de produse, servicii si lucrari, valoarea estimata a acestora, precum si informatiile de
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care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de
contractare a respectivelor contracte/acorduri - cadru;

I11.  Tn domeniul activititii comerciale indeplineste urmitoarele atributii:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului
stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de
Consiliul Local al Municipiului Slatina;

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de
operatorii economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatorii particulari
in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale
de catre administratorii pietelor:

c) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor,
a aprobarilor, a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor dc verificare
metrologica pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte
administrative ale Consiliului Local al Municipiului Slatina;

d) wverificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare
si a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare sl
functionare al operatorilor economici;

g) identifica marfurile si produsele abandonate pc domeniul public sau privat al
Municipiului Slatina sau pe spatii aflate Tn administrarea acestuia ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

h) wverifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii
stabilite prin acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

1) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de
protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului
de activitate al acestora;

J) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile
competente 1n cazul in care identifica nereguli;

K) wverifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele
si faptele de comert desfasurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

[) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice
locale;

m) asigura accesul cetatenilor la orice informatie privind organizarea si
functionarea compartimentului in cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic
si la sediul institutiei;

n) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind
necesitatile de produse, servicii si lucrari, valoarea estimatda a acestora, precum si
informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea
strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri- cadru;
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0) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Primarul
Municipiului Slatina sau de conducerea Politiei Locale a Municipiului Slatina.

(2) Compartimentul Disciplina Tn Constructii, Afisaj Stradal, Protectia
Mediului si Activitati Comerciale indeplineste orice alta atributie stabilita de catre
Primar, Consiliul Local, Directorul General, sau rezultand din acte normative
specifice incidente si efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare a
documentelor din cadrul compartimentului.

Art. 20 Compartimentul Dispecerat, Evidenta Persoanei, Monitorizare
Stradala are competenta teritoriala pe raza Municipiului Slatina, se afld in
subordinea directa a Directorului General si are urmatoarele atributii competente si
responsabilitati:

I. Tn domeniul Dispecerat, Evidenta Persoanei indeplineste urmitoarele
atributii:

a) asigura cunoasterea permanenta a situatiei operative din zona de competenta,
a efectivelor de ordine publica aflate in serviciu si misiuni si informeaza imediat
conducerea 1n legaturda eu aspectele de interes operativ, asigurand totodata
transmiterea operativd catre politistii locali aflati n dispozitiv, a dispozitiilor
primite;

b) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu
activitatea compartimentului;

c) efectueaza activitati de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului;

d) mentine o legatura permanenta cu efectivele din teren, aflate in misiuni sau
activitati, asigurand si coordonarea acestora in situatii specifice;

e) primeste si executda verificari operative la solicitarile politistilor locali din
teren, privind identificari de persoane si mijloace auto, accesand bazele de date ale
M.A.L;

f) realizeaza legaturile radio intre efectivele aflate in teren si Sediul institutiei;

g) realizeaza legaturile telefonice exterioare cu posturile telefonice ale
institutiei;

h) realizeaza legaturile telefonice de cooperare cu dispeceratul Politiei
Nationale (SNUAU 112);

1) organizeaza activitatile necesare pentru realizarea unei legaturi eficiente
ntre structurile Politiei Locale, precum si cu celelalte institutii cu atributii pe linie de
ordine publica sau alte domenii de interes local, asigurdnd transmiterea operativa a
datelor si informatiilor;

J) colecteaza toate datele operative furnizate de institutiile mentionate si de
agentii din teren si intocmeste zilnic, sinteza cu situatia operativa de pe raza
municipiului Slatina pe care o va prezenta zilnic, la prima ord, conducatorului
institutiei;

K) organizeaza exploatarea corecta a sistemelor informatice si asigura protectia
acestora;

) Tntocmeste si actualizeaza planurile de alarmare, cooperare, interventie si
intrebuintare a personalului;
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m) centralizeaza datele si informatiile obtinute din activitatea structurilor
operative ale Politiei Locale Slatina;

n) realizeaza alarmarea personalului in situatiile dispuse de conducerea
institutiei;

0) gestioneaza modalitatile dc acces a angajatilor si a vizitatorilor in sediul
Politiei Locale Slatina;

p) elaboreazd documentatia specifica achizitionarii de bunuri si Servicii,
conform necesitatilor si prevederilor legale;

q) primeste sesizari de la cetateni, prin intermediul retelei telefonice (0249/954)
si dispune dirijarea echipajelor din teren la evenimentele sesizate;

) monitorizeaza echipajele auto ale Politiei Locale Slatina repartizate in
dispozitivele dc ordine publica prin sistemul GPS;

s) identifica riscurile emergente, pe termen scurt si mediu si efectueaza analize
asupra acestora, informand conducerea Politiei Locale Slatina;

t) mentine legdtura cu institutiile cu care Politia Locala Slatina colaboreaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

u) organizeaza colectarea, prelucrarea, stocarea, analizarea si valorificarea
informatiilor la nivelul Politiei Locale Slatina in conformitate cu prevederile legale
si procedurile de lucru;

V) pune la dispozitia organelor de cercetare penala, instantelor de judecata,
dupa caz. prelucrarile video solicitate cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) propune solutii tehnice menite sa eficientizeze activitatea de monitorizare a
obiectivelor si a domeniului public;

X) elaboreaza proceduri de lucru pe linia analizei informatiilor, corespunzator
prevederilor legale;

y) prelucreaza datele obtinute ca urmare a monitorizarii evenimentelor, in
vederea intocmirii unor reprezentari grafice si a interpretarii acestora, conform legii,
tipologiei infractiunilor, si dinamicii acestora;

z) identifica zonele de interes operativ din aria de competenta a Politiei Locale
Slatina, a tipului de activitati ilegale ce se desfasoard in vederea intocmirii unor
planuri de masuri privind organizarea de actiuni in aceste zone;

aa)identifica riscurile emergente pe termen scurt, si mediu si efectueaza analize
asupra acestora si informeaza factorii de conducere;

bb) introduce intr un format structurat datele provenite din activitatea
structurilor din componenta Politiei Locale Slatina;

cC)asigura managementul datelor si informatiilor dc interes operativ si
formuleaza propuneri de valorificare optimd a acestora, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

dd) monitorizeaza functionarea sistemelor tehnice de alarmare instalate la
obiectivele din competenta si a camerelor de supraveghere, valorificarea operativa a
informatiilor furnizate de acestea, stocarea si prelucrarea acestora conform
prevederilor legale.

ee)gestioneaza colectarea, stocarea si analiza datelor si informatiilor obtinute
din surse deschise, referitoare la evenimentele de interes operativ pentru institutie.

16



ff) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind
necesitatile de produse, servicii si lucrari, valoarea estimatd a acestora, precum si
informatiile dc care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea
strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri - cadru;

Il. in domeniul Monitorizare Stradali indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigurarea legaturii operationale in cadrul activitatilor specifice desfasurate in
teren de catre salariatii Politiei Locale a Municipiului Slatina, Politiei Nationale, ai
Jandarmeriei Romane si ai Inspectoratului Pentru Situatii de Urgenta;

b) asigurarea transmiterii dispozitiilor date de Directorul General al Politiei
Locale a Municipiului Slatina catre structurile operationale din teren;

c) asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicatie radio si fir, precum si a
tehnicii de monitorizare video si audio, destinate prevenirii si combaterii faptelor
antisociale ce pot aparea;

d) supravegheaza si verifica functionarea normala a sistemelor de comunicatii i
informatice;

e) supravegheaza si verifica functionarea normala a camerelor video ce
deservesc zonele cu nivel ridicat de risc si nu numai;

f) monitorizeaza obiectivele, bunurile din domeniul public si instinteaza
organele competente despre savarsirea unor acte antisociale, infractiuni sau orice
fapte care aduc atingere interesului public;

g) evenimentele receptionate prin sistemul de monitorizare vor fi consemnate in
registrul special destinat de operatorul dispecer in ordine cronologica; registrul va
avea ca rubricatie: ora receptionarii, ora sosirii la obiectiv, cauzele alarmei,
solutionare;

h)sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile pentru a anunta in timp util despre
producerea vreunui eveniment sau infractiune, organele competente (politia locala,
politia municipala, jandarmeria, pompierii in caz de incendiu sau alte evenimente
care intra in sfera de activitate a acestora);

1) sa sesizeze politia nationalda in legaturda cu orice faptd care a creat un
prejudiciu;

J) informeaza conducerea institutiei in legaturd cu modul in care se desfasoara
serviciul de monitorizare si propune masuri pentru cresterea eficientei acestuia;

K)la sfarsitul programului de lucru, personalul specializat Tn monitorizarea
obiectivelor din municipiu raporteaza evenimentele petrecute in timpul serviciului.
Acesta va prezenta zilnic o informare centralizatd referitoare la evenimentele din
obiectiv, conducerii Politiei Locale, in vederea eliminarii eventualelor fapte
antisociale sau reducerii consecintelor unor dezastre (inundatii, incendii, etc...);

[) personalul care asigurda monitorizarea obiectivelor din Municipiul Slatina si
care Tintretine aparatura din dotarea dispeceratului va trebui sa pastreze secretul de
serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si informatii;

Art. 21 (1) Personalul de monitorizare va indeplini conditia de monitorizare
asigurand semnalarea unor factori de risc pentru mediu cum sunt: poluari accidentale
produse de terti, depozitari de deseuri, iar in caz de incendii, sa ia imediat masuri de
stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, si sa anunte conducerea
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unitatii si politia, sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a
bunurilor si a valorilor in caz de dezastre, precum si alte lucruri sau fapte care se pot
produce pe domeniul public si privat; personalul de monitorizare va respecta
prevederile legale privind protectia mediului.

(2) Accesul 1n incdperile destinate supravegherii video a municipiului Slatina,
este interzis oricarei persoane, cu exceptia conducerii Primariei Municipiului Slatina,
si @ conducerii Politiei Locale a Municipiului Slatina .

(3) Prin exceptie de la alineatul anterior, se permite accesul in cadrul
Compartimentului Dispecerat Evidenta Persoanei, Monitorizare Stradala si vizionarea
de imagini, cu posibilitatea primirii unor capturi video sau imagini statice, salariatilor
Politiei Nationale, Politiei Locale, Jandarmeriei, desemnafi Tn scris de catre
conducerea acestor institutii, reprezentantilor Ministerului Public sau ai instantelor de
judecata.

(4) La intrarea in schimb, dar si pe parcursul efectuarii serviciului, operatorii
sistemului de supraveghere video vor semnala conducerii Politiei Locale a
Municipiului Slatina si societdtii care se ocupa cu mentenanta Sistemului, orice
defectiune sau functionarea defectuoasa a sistemului de supraveghere video.

(5) In acest sens, semnalarea oricarei defectiuni a sistemului de supraveghere
video va fi facuta prin nota telefonica, ce va fi consemnata intr-un registru special
infiintat cu aceasta destinatie.

(6) La terminarea programului de lucru, operatorii sistemului de supraveghere
video vor completa un Registru de evenimente, in care va fi consemnat orice fapta de
incélcare a legilor si celorlalte acte normative, precum si a Hotararilor Consiliului
Local referitoare la faptele ce constituie contraventii, captata de sistemul video, cu
mentionarea cat mai exacta a zonei, intervalului de timp si @ modului de solutionare.

Art. 22 (1) In timpul programului de lucru, operatorii sistemului de
supraveghere video au obligatia de a supraveghea permanent monitoarele ce transmit
imagini captate de camerele video instalate pe raza Municipiului Slatina.

(2) Tn cazul in care operatorii sistemului de supraveghere, surprind momentul
in care sunt sdvarsite fapte antisociale, sau observa ca sunt pregatite astfel de fapte,
au obligatia de a sesiza in cel mai scurt timp, patrulele si echipajele Politiei Locale a
Municipiului Slatina aflate in teren sau orice alte forte de ordine.

(3) Operatorii sistemului de supraveghere video vor lua primele masuri
conform principiului ”cel mai apropiat echipaj este cel care va interveni”, urmand ca
n functie de situatia din teren sa fie solicitat sprijinul altor forte de ordine.

Art. 23 (1) La solicitarea salariatilor Politiei Locale a Municipiului Slatina
aflati n timpul serviciului, operatorii sistemului de supraveghere video, vor face
demersuri pentru identificarea in baza de date a persoanelor care savarsesc fapte
antisociale.

(2). Tn acelasi mod vor proceda si in cazul in care este solicitatd identificarea
proprietarilor de autovehicule.

Art. 24 (1) La solicitarea patrulelor si echipajelor, Politiei Locale a
Municipiului Slatina operatorii sistemului de supraveghere video, vor focaliza si vor
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urmari cu precddere, pe parcursul unor intervale de timp rezonabile, anumite aspecte
sau activitati care intereseaza activitatile Politiei Locale a Municipiului Slatina.

(2) Imaginile, indiferent de continutul acestora vor fi stocate si pastrate in
sistemul informatic pe o perioada de 30 de zile de la inregistrarea acestora.

(3) Dupa expirarea termenului prevazut la alin.2, imaginile stocate vor fi sterse
automat din evidentele sistemului de supraveghere video.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin.3, situatiile in care anumite inregistrari
sau capturi de pe inregistrarile efectuate, sunt solicitate a fi pastrate peste termenul de
30 de zile, in scris, de catre institutiile mentionate la art. 21 alin. 3 din prezentul
Regulament.

Art. 25 (1) Imaginile captate de sistemul de supraveghere video, vor putea fi
puse la dispozitie, in baza unei cereri prealabile, daca solicitantul este o institutie cu
atributii de cercetare si ancheta penala, salariatilor Politiei Nationale, Politiei Locale,
Jandarmeriei, desemnati in scris de catre conducerea acestor institutii,
reprezentantilor Ministerului Public sau ai instantelor de judecata.

(2) In cazul in care solicitantul este o altd persoana juridica sau fizica decat cele
prevazute la alin.1, acesta va depune o cerere care va cuprinde: motivul legal pentru
care solicitd stocarea imaginilor, mentiuni referitoare la zona Tn care s-a produs
evenimentul ce se doreste a fi stocat si scopul in care vor fi utilizate imaginile stocate.

(3) In urma solicitarii depuse la Registratura Politiei Locale a Municipiului
Slatina, aceasta va fi analizatd pentru a observa dacd cererea este indreptatita si
pentru a fi evitat riscul lezarii drepturilor altor persoane.

(4) Tn cazul avizului favorabil, imaginile, pe suport magnetic vor fi salvate si
vor fi puse la dispozitie daca solicitantul este o institutie cu atributii de cercetare si
ancheta penald, salariatilor Politiei Nationale, Politiei Locale, Jandarmeriei,
desemnati in scris de catre conducerea acestor institutii, reprezentantilor Ministerului
Public sau ai instantelor de judecata.

Art. 26 Operatorii sistemului de supraveghere video vor fi instruiti periodic cu
privire la cerintele minime de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal,
precum si cu privire la riscurile pe care le comportd prelucrarea datelor cu caracter
personal, in functie de specificul activitatii utilizatorului, Tn conformitate cu
prevederile Legii nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005
privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 27 (1) Operatorii sistemului de supraveghere video sunt obligati sa
utilizeze numai sistemul de telecomunicatii pus la dispozitie de institutie.

(2) Prin sistemele de telecomunicatii se vor transmite numai datele cu caracter
personal strict necesare.

Art. 28 (1) Accesul in incinta structurii de monitorizare va fi restrictionat,
putdnd intra in imobilele ocupate de structura de monitorizare, doar persoanele
mentionate la art. 21 alin (2) si (3) din prezentul Regulament.
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(2) Tn sensul celor mentionate la alin.1, va fi infiintat un registru in care vor fi
consemnate datele de identificare ale tuturor persoanelor care intrd in incinta
structurilor de monitorizare.

Art. 29 (1) Operatorii sistemului de supraveghere video sunt obligati sa
pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal si a imaginilor pe care le
prelucreaza sau gestioneaza.

(2) In cazul nerespectirii prevederilor legale cu privire la protectia datelor cu
caracter personal, persoanele vinovate raspund administrativ, civil sau penal.

Art. 30 Serviciul Operativ Ordine Publica-Rutier, format din
Compartimentul Ordine Publicad si Compartimentul Rutier, se afla in subordinea
directa a Directorului General fiind condus de un Sef Serviciu.

Art.31. Compartimentul Ordine Publica are competenta teritoriala pe raza
Municipiului Slatina, se afla in subordinea directd a Sefului Serviciului Operativ
Ordine Publica, Rutier iar personalul din cadrul acestui compartiment are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati;

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de
ordine si siguranta publica al Municipiului Slatina, aprobat in conditiile legii;

b)mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant
desemnate a unitatilor sanitare publice, n parcarile auto aflate pe domeniul public sau
privat al Municipiului Slatina, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete,
cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau n
administrarea unitatii administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

C) participa, impreund cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a
urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d)actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea
si ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanclor fara adapost si
procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistenta sociala in vederea
solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

e)constata contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi,
a celei privind programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind
protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor
fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat n
capturarea si transportul acestora la adapost;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori
actiuni specifice;

g) participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii
publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor
de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice,
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sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati
care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

h)constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate 1n raza teritoriala de
competen‘;é;

1) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de
urmarire penala si instantele de judecatd care arondeazd unitatea administrativ-
teritoriala, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

J) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Roméana si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea si
combaterea infractionalitatii stradale;

K) cooperecaza cu centrele militare zonale in vedereca inmanarii ordinelor de
chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din
Ministerul Apararii Nationale;

Art. 32 Compartimentul Rutier are competenta teritoriala pe raza
Municipiului Slatina, se afla in subordinea directd a Sefului Serviciului Operativ
Ordine Publica-Rutier iar personalul din cadrul acestui compartiment are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitdti;

a)asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de
competenta, avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a
conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de
Legea nr.155/2010 a politiei locale, in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b)verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor
rutiere si acorda asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

C) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic,
ploaie torentiala, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d)participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale,
manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum si de alte activitati care se desfasoard pe drumul public si implica aglomerari
de persoane;

e)sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane in asigurarea
masurilor de circulatie Tn cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza
teritoriala de competenta;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g)asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente
si 1a primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor
si a faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata
unitate sanitara;
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h)constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand
dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate sau parcate
neregulamentar potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice si potrivit actelor administrative
emise de Consiliul Local al Municipiului Slatina incidente in domeniu;

1) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
privind masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul
de a efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

J) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de
catre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

K) constata contraventii si aplicad sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor
legale referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si
zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate
prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

I) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al
Municipiului Slatina;

m) implementeaza sau dupa caz, transmit catre unitatile/structurile teritoriale ale
Politiei Romane procesele-verbale de constatare a contraventiilor in domeniul
circulatiei rutiere pentru care s-au aplicat puncte de penalizare, in vederea
introducerii in baza de date;

n) cooperecaza cu Politia Nationala - Biroul Rutier pentru identificarea
detinatorului / utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii
neregulamentare sau a autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

0) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, tulburarea ordinii si linistii publice, a normelor legale privind
convietuirea sociala;

p) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv
asupra obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

q) gestioneaza problematica referitoare la circulatia pe drumurile publice n zona
de competenta, in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si potrivit
reglementarilor interne si documentelor de cooperare / colaborare interinstitutionala,
precum si a altor acte normative n vigoare;

r) organizeaza si desfasoara, potrivit competentelor, activitati de informare /
promovare a prevederilor legale si prevenire a evenimentelor specifice domeniului de
activitate, Tn institutiile de invatamant, centre de ocrotire sociald, institutii similare:

s) efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului;
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t) afiseaza la solicitarea structurilor similare de pe intreg teritoriul Romaniei
procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor.

Art. 33 Compartimentul Contabilitate se subordoneaza direct Directorului
General al Politiei Locale a Municipiului Slatina si are urmatoarele atributii
competente si responsabilitati:

a) Tntocmeste si inregistreaza toate notele contabile (banca, casa 1n lei si in devize,
diverse, salarii);

b) introduce notele contabile, intocmeste balanta de verificare;

) Tntocmeste lunar executia bugetara, cat si alte raportari statistice;

d) Tntocmeste situatii financiare trimestriale si anuale;

e) inregistreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar in registrele de inventar si
completeaza figele de inventar pe locuri de folosinta si persoane;

f) inregistreaza operatiuni contabile in fisele de cont;

g) opereza in calculator toate inregistrarilor contabile efectuate;

h) urmareste si verifica viramentele bancare, registrul de casa (lei si devize);

I) Inregistreaza valoric si cantitativ in contabilitate materialele si obiectele
achizitionate pentru Politia Locala a Municipiului Slatina;

J) intocmeste transferurile si consumul lunar al materialelor, obiectelor de
inventar, bonurilor valorice de benzina si motorina pe baza bonurilor de consum sau
transfer dupa caz;

K) verifica lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de verificare;

[) verifica conturile si le inchide la finele anului;

m) tine evidenta debitorilor si creditorilor institutiei;

n) organizeaza si exercita controlul financiar preventiv;

0) pregateste, fundamenteaza si intocmeste proiectul de buget al institutiei;

p) intocmeste situatia privind necesarul de cheltuieli materiale Tn vederea
intocmirii proiectului de buget anual cat si a rectificarilor acestuia in baza
solicitarilor inaintate;

q) verificd si analizeaza lunar balanta de verificare, atdt cea sintetica cat si cea
analitica si soldurile conturilor de debitori, creditori, furnizori;

r) verifica inchiderea platilor cu cheltuielile acolo unde este cazul;

s) verifica lunar balanta, conturile de plati si cheltuieli materiale, personale,
capitale;

t) intocmeste statele de platd lunare pentru salariatii Politiei Locale a
Municipiului Slatina;

u) calculeaza indemnizatiile de boald conform certificatelor medicale,
indemnizatiile ce se cuvin pentru concediile de odihna acordate in avans si
efectueaza plata acestora;

V) intocmeste lunar centralizatorul de salarii, Tntocmeste OPHT-le aferente
drepturilor salariale si a achizitiilor publice;

w) Intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiara a Municipiului
Slatina a declaratiilor privind structura si cheltuielile de personal din institutie;

X) intocmeste si transmite lunar la Administratia Financiara a Municipiului
Slatina, CAS, CASS si somaj a situatiei privind retinerile din salarii;
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y) intocmeste si actualizeazd dosarele cu actele necesare privind efectuarea
deducerilor personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor
salariale lunare;

z) calculeaza si analizeaza indicatori de performanta financiari si bugetari;

aa)intocmeste referate de specialitate privind reglementarea activitatii din cadrul
compartimentului;

bb) elaboreaza corespondenta cu alte institutii, banci, persoane fizice si juridice
pentru toate adresele si solicitarile care au legatura cu activitatea compartimentului
contabilitate sau care privesc veniturile salariatilor, popriri pentru salariati, etc.;

cc) efectueaza activitati de ridicare si depunere de numerar de la Trezoreria
Slatina, precum si a documentelor pentru decontarea bancara;

dd) intocmeste registrul de casa ori de cate ori este nevoie;

ee) efectueaza orice tip de operatiune din sfera specifica domeniului de activitate;

ff) indeplineste orice alta atributie stabilitd de catre Primar, Consiliul Local, Seful
Serviciului sau rezultand din acte normative specifice incidente, n conditiile legii;

gg) indeplineste orice alta atributie stabilitd prin lege, efectueaza lucrari tehnice
de secretariat si arhiva a documentelor din cadrul compartimentului.

Art. 34 Compartimentul Achizitii Publice este un compartiment specializat
care se subordoneaza direct Directorului General al Politiei Locale a Municipiului
Slatina si are urmatoarele atributii competente si responsabilitati:

a) intreprinde demersurile necesare pentru Tnregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital,
daca este cazul;

b) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor
publice;

Cc) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de legislatia specificd;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

h) Tndeplineste obligatiile referitoare la Sistemul Preventie aplicat tuturor
procedurilor de achizitie publicad reglementate de cadrul legislativ al achizitiilor
publice, raportat si coroborat cu prevederile Legii nr. 184/2016 privind instituirea
unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica;

1) Tntocmeste proiecte de hotarari de consiliu local specifice compartimentului;

j) ndeplineste orice alte sarcini din domeniul Tn care Tsi desfasoara activitatea,
care decurg din actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea Politiei Locale
a Municipiului Slatina;

24



K) Tndeplineste orice alta atributie stabilita de catre Primar, Consiliul Local,
Directorul General sau rezultand din acte normative specifice incidente, Tn conditiile
legii;

I) efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului.

Art. 35 Compartimentul Resurse-Umane se subordoneaza direct Directorului
General al Politiei Locale a Municipiului Slatina si are urmatoarele atributii
competente si responsabilitati:

a) asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de competenta si conform
prevederilor legale prin concurs, transfer sau alte modalitati legale;

b) organizeaza, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul Politiei Locale a Municipiului Slatina;

C) respecta aplicarea legislatiei incidente Tn materie de resurse umane cu privire
la angajarea si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru
personalul din cadrul Politiei Locale a Municipiului Slatina;

d) elaboreaza proiecte de organigrama, stat de functii, ROF, ROI in vederea
aprobarii acestora de catre Consiliul Local al municipiului Slatina prin HCL;

e) tine evidenta fiselor de post (actualizare, arhivare, inregistrare si transmitere
la salariati) pentru personalul din cadrul Politiei Locale a Municipiului Slatina si
indruma conducatorii structurilor functionale in vederea corelarii acestora cu
atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare;

f) tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul Politiei
Locale a Municipiului Slatina si transmite Agentiei Nationale a Functionari]or
Publici toate informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici din cadrul acesteia;

g) gestioneaza Registrul de Evidenta al salariatiilor, conform prevederilor legale;

h) aplica legislatia privind salarizarea si stabileste drepturile salariale angajatilor
(salariul de baza) si preda compartimentului contabilitate, in vederea Intocmirii
statelor de platda a urmatoarelor documente: statul de personal; foaia colectiva de
prezenta verificatd si semnatd pentru fiecare compartiment, prezenta pentru orele
suplimentare, deciziile privind angajarea, ncetarea, suspendarea, promovarea si
modificarea raporturilor de serviciu, schimbarea gradatiei, precum si a altor situatii;

1) propune conducerii institutiei ocuparea posturilor vacante, in temeiul legii si
asigurd completarea la zi a schemei de incadrare prin operarea tuturor modificarilor;

J) Intocmeste documentatia pe baza propunerilor personalului de conducere,
privind compensarea prin ore libere a muncii suplimentare prestate peste programul
normal de lucru, precum si a muncii prestate in zilele de sarbatori legale, repaos
sdptamanal si in alte zile in care in conformitate cu legea nu se lucreaza, sau plata
acestora daca legea prevede acest lucru pentru personalul din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Slatina si urmareste incadrarea in plafonul prevazut de lege;

k) asigura relatia de colaborare cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Finantelor Publice pentru aplicarea corectd a prevederilor legale in
domeniul incadrarii, numirii in functia publica, salarizarii,
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|) propune masuri pentru repartizarea si utilizarea judicioasa a personalului din
cadrul Politiei Locale a Municipiului Slatina;

m) tine evidenta condicilor de prezenta;

n) asigura centralizarea programelor de perfectionare a pregatirii profesionale a
personalului, compartimentelor de specialitate si le propune spre aprobare conducerii;

0) Tintocmeste, si raspunde de evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor
publici;

p) urmareste si tine evidenta Rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor;

q) gestioneaza si transmite online pe portalul Agentiei Nationale de Integritate
declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici;

r) efectueaza lucrarile legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea
sau incetarea raportului de serviciu/munca a personalului din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Slatina intocmeste rapoarte de specialitate precum si referate si decizii
de angajare, promovare si definitivare in functii, de sanctionare, suspendare, mutare,
transfer si incetare a raportului de serviciu/munca;

s) tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor fara
plata si pentru evenimente deosebite, precum si a sanctiunilor salariatilor;

t) asigura secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

u) asigura eliberarea, evidenta si vizarea legitimatiilor de serviciu;

V) elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, la cerere;

w) stabileste criteriile si conditiile pentru acordarea premiilor;

X) Tntocmeste referatele ce stau la baza emiterii deciziilor de catre Directorul
General Tn domeniul resurselor umane;

y) intocmeste deciziile in baza referatelor emise, in domeniul resurselor umane;

z) tine evidenta Registrului de decizii emise de Directorul General;

aa) intocmeste si transmite raportarile privind locurile de munca solicitate de
Institutul National de Statistica;,

bb) Tndeplineste si alte atributii stabilite de catre Primar, Consiliul Local, Seful
Serviciului sau rezultand din acte normative specifice incidente.

cc) indeplineste orice alta atributie stabilita prin lege, efectueaza lucrari tehnice
de secretariat si arhiva.

Art. 36 Compartimentul Juridic se subordoneaza direct Directorului General al
Politiei Locale a Municipiului Slatina si are urmatoarele atributii competente si
responsabilitati:

a) reprezintd Politia Locala a Municipiului Slatina pe baza delegatiei date de
Directorul General, in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie,
reprezinta Primarul Municipiului Slatina in baza unei delegatii date punctual pentru
fiecare dosar, Tn fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, in cauze
avand ca obiect obligatia de a face, actiuni ce deriva din procesele verbale de
constatare a contraventiilor incheiate pentru lucrarile de constructii executate fara
autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
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provizoriu, tine evidenta proceselor si litigiilor in care Politia Locald Slatina este
parte;

b)tine evidenta si comunica compartimentelor interesate actele normative nou
aparute privind problemele de interes general;

c) redacteaza si depune n termenele procedurale cererile de chemare in
judecata, plangerile penale, intdmpinarile, cererile reconventionale, notele de
sedinte, probele si concluziile scrise, motivele care stau la baza exercitarii cailor de
atac, in dosarele in care institutia este parte;

d) elaboreaza si prezinta conducerii, ori de cite ori apreciaza ca este necesar,
propuneri privind necesitatea exercitarii cdilor de atac Tmpotriva hotararilor
judecatoresti nefavorabile institutiei;

e) intocmeste documentele necesare n relatia cu organele de urmarire penala
sau alte institutii cu atributii de control;

f) elaboreaza si prezintd conducerii institutiei, ori de cate ori apreciaza ca este
necesar, propuneri de solutionare pe cale amiabila a litigiilor;

g)tine evidenta proceselor si litigiilor Tn care unitatea este parte si urmareste
obtinerea titlurilor executorii pentru creantele unitatii;

h)in baza unei delegatii speciale date de Directorul General, poate fixa
pretentiile, renuntarea la pretentii si poate da raspunsuri la interogatoriu;

1) formuleaza raspunsurile la interogatorii in colaborare cu compartimentele
competente;

J) exercita caile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotararilor
nefavorabile;

K)Tsi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea cailor
de atac;

[) intocmeste cereri de interventii in dosarele aflate pe rol si in care Politia
Locala a Municipiului Slatina justifica un interes;

m) verifica si avizeaza proiectele de contracte intocmite de serviciile
functionale si de specialitate din cadrul institutiei;

n)avizeaza de legalitate referatele si deciziile emise de Directorul General,

0) asigura consilierea juridica conducerii Politiei Locale a Municipiului Slatina
prin asistenta juridica cu privire la contractele care urmeaza sa fie incheiate de
institutie;

p) participa in comisiile constituite la nivelul institutiei;

q)intocmeste proiecte de acte normative (HCL, Decizii, Dispozitii), care au
legatura cu domeniul de activitate al Politiei Locale a Municipiului Slatina,
colaborand in acest scop cu compartimentele de resort;

r) promoveaza orice alte actiuni Tn justitic cu aprobarea conducatorilor
institutiei;

s) intocmeste intampindrile si completeaza pentru fiecare proces-verbal
contestat un dosar, in colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente
relevante Tn sustinerea cauzei in instanta, solicitand referate de specialitate, note de
constatare in diverse faze de desfasurare a litigiului intre parti;
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t) tine evidenta centralizata pe computer a tuturor fazelor pana la solutionarea
definitiva a procesului verbal de contraventie, respectiv incasarea sumelor banesti;

u)intocmeste si prezinta la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate
situatia contestatiilor la proceselor verbale;

V) indeplineste orice alta atributie stabilita prin lege, efectueaza lucrari tehnice
de secretariat si arhiva.

Art. 37 Compartimentul Secretariat si Relatii cu Publicul se subordoneaza
direct Directorului General al Polifieci Locale a Municipiului Slatina si are
urmatoarele atributii competente si responsabilitati:

a) asigura primirea in audienta a tuturor persoanclor solicitante, oferind acestora
informatiile necesare, n limita competentelor;

b)la solicitarea conducerii intocmeste si pune la dispozitie materiale informative
necesare pregatirii audientelor acordate de conducatorul entitétii;

C) participa la desfasurarea audientelor;

d)tine evidenta Registrului privind programarea audientelor;

e)asigura din oficiu sau la cerere accesul cetatenilor cu privire la informatiile de
interes public privind activitatile desfasurate de Politia Locala a Municipiului Slatina,
in conformitate cu prevedrile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public;

f) tine evidenta Registrului pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind
accesul la informatiile de interes public;

g)pune in aplicare prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
Tn administratia publica;

h)intocmeste rapoarte de activitate periodica, in legatura cu activitatea de relatii
cu publicul (registratura) precum si cu date statistice ori informatii necesare
conducerii entitatii pentru bilantul anual;

1) asigura relationarea si comunicarea directd cu petitionarii prezentand
Directorului General, solicitarile acestora spre solutionare;

J) inregistreaza petitiile in registrul de intrare-iesire instituit special cu aceasta
destinatie si repartizarea lor citre compartimentele competente, conform rezolutiei
conducerii institutiei;

K)Tnregistrarea citatiilor si a celorlalte acte de procedura ale instantei de judecata,
organelor de politie si parchet, precum si adreselor externe sau interne in registrul de
Intrare-iesire instituit special cu aceasta destinatie si repartizarea lor catre
compartimentele competente, conform rezolutiei conducerii institutiei;

[) primirea corespondentei adresatd Politiei Locale a Municipiului Slatina prin
Posta si Posta Speciala, inregistrata in registrul de intrare-iesire al institutiei instituit
special cu aceasta destinatie si prezentatd conducerii institutiei pentru a putea fi
repartizata, spre solutionare pe baza de rezolutie scrisa;

m) gestionarea registrului de intrare-iesire instituit special cu aceasta destinatie al
Politiei Locale a Municipiului Slatina;

n)asigura expedierea prin Posta, Posta Speciala a corespondentei Politiei Locale a
Municipiului Slatina;

0)asigura intocmirea si gestionarea borderourilor de posta;
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p)asigura primirea si expedierea prin fax si email a documentelor;

)gestioneaza stampilele institutiei: “POLITIA LOCALA SLATINA”,
“SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA/REGISTRATURA”, “ P/POSTA
ROMANA”;

r) asigurara consultanta cetatenilor privind formularea si intocmirea petitiilor;

s) intocmeste si redacteaza raspunsuri la sesizari, adrese sau alte solicitari din
partea persoanelor fizice sau juridice privind liberul acces la informatii publice;

t) efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului.

Art. 38 Tn timpul programului de lucru, intregului personal din cadrul institutiei i
este interzis consumul de bauturi alcoolice sau a oricaror substante psihotrope.

Art. 39 TIntregul personal din cadrul institutiei indeplineste orice alti atributie
stabilitd de catre Primar, Consiliul Local, Directorul General al Politiei Locale a
Municipiului Slatina, sau rezultand din acte normative specifice incidente.

Art. 40 Tntregul personal din cadrul institutiei rispunde de pastrarea secretului
profesional, precum si de confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii
activitatii, In conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea, impun dezvaluirea acestora.

Art. 41 Tntregul personal din cadrul institutiei elaboreaza si aplica procedurile
Tntocmite Tn conformitate cu prevederile OSGG 600/2018.

Capitolul V - Drepturile care se pot acorda politistilor locali

Art. 42 (1) Politistul local are dreptul la asigurarea de catre Consiliul Local al
Municipiului Slatina a asistentei juridice pentru fapte savarsite de acesta in
exercitarea potrivit legii a atributiilor de serviciu.

(2) Asistenta juridica se asigurda in conditiile Legii nr. 51/1995, privind
organizarea si exercitarea profesiei de avocat, in faza de cercetare penald sau/si in
faza instantei de judecata, iar cuantumul onorariului este Th cuantum maxim de 1000
de lei pentru fiecare litigiu in parte/ faza procesuala, care se acorda o singurd data in
conditiile legii, in baza documentelor justificative.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica in situatia Tn care institutia in cadrul careia
Tsi desfasoara activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare
penala sau o actiune in justitie Tmpotriva acestuia.

(4) Tn cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni cu intentie directa, acesta are obligatia restituirii sumei
aferente asigurarii asistentei juridice prevazute la alin. (2).

(5) Cheltuielile de judecata recuperate prin hotarari judecatoresti, ce reprezinta
onorariu achitat Tn conditiile Legii nr. 51/1995 republicata, se returneaza institutiei.

Art. 43 (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanatate si de
bunuri, pentru daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin.(1) implica acordarea unor sume
de bani pentru politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in
situatia producerii riscurilor specifice activitatii de politie locala.
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Art. 44 (1) Despagubirile se acordad, in limita bugetului aprobat de Consiliul
Local al Municipiului Slatina, pentru urmatoarele categorii de riscuri:
a) ranirea politistului local;
b) invaliditate de gradul I;
c¢) invaliditate de gradul II;
d) invaliditate de gradul 1ll;
e) deces;
f) prejudicii aduse bunurilor, fara vinovatie.

(2) Tn sensul alin.(1), termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) politist local ranit — politistul local supus in timpul sau in legaturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze
vatamatoare, in urma carora ii este afectata integritatea anatomica si/sau functionala a
organismului;

b) politist local invalid — politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu de catre comisiile de expertiza medicald si evaluare a
capacitatii de muncd;

c) politist local decedat — politistul local care si-a pierdut viata Tn urma unui
accident, 1n timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun — constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si
anexele acestora, vehicule aflate Tn proprietatea sau folosinta politistului.

Art. 45 (1) Despdgubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la art.
67 alin.1 lit. a) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale
aprobat prin HG nr. 1332/2010 acopera, in limita bugetului aprobat de consiliul local,
toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul n tara sau in strainatate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat

n tara;

b) tratamentul de recuperare in unitati medicale din tara sau din strainatate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau din
strainatate;

d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicala care va asigura efectuarea
tratamentului, atat pentru politistul local, cat si pentru insotitor, cand situatia o
impune.

(2) n situatia producerii si a unuia dintre riscurile previzute la art.67 alin.(1)
lit.b)-d) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale aprobat
prin HG nr.1332/2010, politistului local i se acordd, in limita bugetului aprobat de
consiliul local si despagubiri in suma de:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii — pentru invaliditate de gradul I,

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii — pentru invaliditate de gradul al I1-
lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii — pentru invaliditate de gradul al
I11-lea.

(3) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art.67 alin.(1)
lit.e) consta intr-o suma de 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, si se plateste
familiei politistului local decedat.
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(4) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art.67 alin.(1)
lit.f) nu poate depasi suma necesard pentru aducerea bunului in starea initiala sau
Tnlocuirii acestuia Tn caz de distrugere.

Art. 46 (1) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament constituie
forme de sprijin cu destinatie speciala.

(2) Despagubirile prevazute la art.68 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a politiei locale aprobat prin H.G nr.1332/2010 se acorda pentru fiecare
eveniment asigurat Tn parte.

(3) Despagubirile prevazute la art.56 alin.(4) din prezentul regulament nu se
acorda in cazul in care prejudiciul prevazut la art.67 alin.(1) lit.f) din Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a politiei locale aprobat prin H.G nr.1332/2010
este acoperit partial sau Tn totalitate ca urmare a existentei unei asigurari in sistemul
privat.

Art. 47 Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentului
regulament, autoritatile administratiei publice locale vor initia demersuri pentru
recuperarea sumelor platite de la persoanele care se fac vinovate de producerea
prejudiciilor.

Capitolul VI - Conditii si criterii specifice personalului Politiei Locale a
Municipiului Slatina

Art. 48 Conditiile de selectare, pregatire si ocupare a funcriilor publice sunt:

(1) selectarea personalului cu statut de functionar public se realizeaza conform
dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

(2) concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice specifice
de executie de politist local, vacante sau temporar vacante, consta in 3 probe
succesive, prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si o proba suplimentara de verificare a
aptitudinilor fizice.

(3) proba suplimentara prevazuta la alin. (2) se desfasoara ulterior afisarii
rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de
concurs pentru proba scrisa.

(4) proba suplimentara este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat "'admis” la
aceasta proba, candidatul trebuie sa obtina minim, baremele prevazute la art. 48 alin.
(9) si alin. (10), dupa caz, din prezentul regulament.

(5) proba suplimentard se desfasoara cu respectarea principiilor prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit procedurii aprobate la nivelul Politia Locale a Municipiului
Slatina si publicate pe pagina de internet a acestuia.

(6) probele pentru verificarea aptitudinilor fizice sc sustin, dc regula, in aceeasi zi
si constau 1n:

- alergare - rezistenta 1000 m barbati/800m femei;

- alergare - viteza 50 m femei/barbati;
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- flexie abdominald 2 minute femei, barbati;

- genuflexiuni femei 2 minute;

- flotari barbati 2 minute.

(7) in cadrul probei suplimentare sportive candidatii sunt repartizati pe grupe de

varsta, astfel:

Grupa I pana la 30 ani, inclusiv;

Grupa 11-31 ani - 35 ani, inclusiv;
Grupa 111 — 36 ani - 40 ani, inclusiv;
Grupa IV- 41 ani- 46 ani, inclusiv;
Grupa V — 46 ani — 50 ani inclusiv;
Grupa VI - peste 51 ani.

(8) fiecarei grupe de varsta, in functie de sex, 1i sunt stabilite bareme minime
necesare a fi atinse de candidati pentru a fi declarati admisi.

(9) probele si baremele minime de promovare stabilite pentru femei sunt

urmatoarele:

Grupa de Flexole < Alergare Algrgarei Genuflexiuni

At abdominala o rezistenta :
varsta : viteza 50 m ’ 2 minute
2 minute 800 m

GRUPA 1 26 repetari 9.6 secunde 4.50 minute 50 repetari
GRUPA 11 21 repetari 10.1 secunde 5.15 minute 45 repetari
GRUPA 111 16 repetari 10.6 secunde 5.40 minute 40 repetari
GRUPA 1V 11 repetari 11.1 secunde 6.05 minute 35 repetari
GRUPA V 6 repetari 11.6 secunde 6.30 minute 30 repetari
GRUPA VI 2 repetari 12.1 secunde 6.55 minute 25 repetari

(I0) probele si baremele minime de promovare stabilite pentru barbati sunt

urmatoarele;
Grupa de Flexole - Alergare Algrgarev Flotari
At abdominala o« rezistenta :
varsta . viteza 50 m ’ 2 minute
2 minute 1000 m

GRUPA 1 40 repetari 8.0 secunde 4.50 minute 50 repetari
GRUPA 11 35 repetari 8.5 secunde 5.15 minute 45 repetari
GRUPA 1lI 30 repetari 9.0 secunde 5.40 minute 40 repetari
GRUPA 1V 25 repetari 9.5 secunde 6.05 minute 35 repetari
GRUPA V 20 repetari 10.0 6.30 minute 30 repetari

secunde
GRUPA VI 15 repetari 10.5 6.55 minute 25 repetari

secunde
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(11) politistii locali sunt obligati, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
155/2010 si a H.G. nr. 1332/2010 sa urmeze cursuri de formare cu durata de trei luni,
organizate in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(12) ocuparea unor functii de conducere de catre personalul Politiei Locale se
realizeaza conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si a legislatiei specifice in vigoare, dupa caz.

(13) atributiile si raspunderile functiilor din structura Politiei Locale a
Municipiului Slatina se stabilesc prin fisele posturilor, elaborate in baza dispozitiilor
legale si a prezentului Regulament.

Art. 49 (1) Personalul Politiei Locale a Municipiului Slatina incadrat pe functii
publice specifice de politisti locali este verificat anual din punctul de vedere al
pregatirii profesionale si al conditiei fizice potrivit baremelor prevazute la articolul 48
din prezentul Regulament.

Capitolul VII - Dotarea si finantarea Politiei Locale a Municipiului
Slatina

Art. 50 (1) Politistii locali din cadrul Politiei Locale a Municipiului Slatina au
dreptul la uniforma de serviciu de protectie specifica locului si conditiilor de
desfasurare a serviciului, care se acorda gratuit din resursele financiare ale
municipiului Slatina.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt
prevazute in anexa nr.1 la H.G nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale.

(3) Descrierea uniformei de serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale
politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt prevazute in anexa nr.2 la H.G
nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poarta in timpul executarii serviciului,
acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii pana la serviciu si de la serviciu la
domiciliu sau la resedinta, dupa caz. Tinuta de serviciu a politistilor locali este in
uniforma descrisa in H.G nr.1332/2010, privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale dar Tn anumite situatii, poate fi si tinuta
civila, din dispozitia scrisa a sefului ierarhic superior si cu aprobarea Directorului
General al Politiei Locale a Municipiului Slatina.

(5) Potrivit art.38, alin.(3) din Legea politiei locale nr.155/2010 ,la incetarca
raporturilor de serviciu sau de munca, personalul prevazut la alin.(1) are obligatia de
a preda, de indata, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie si documentele de
legitimare®.

(6) Casarea echipamentului se va face la expirareca duratei maxime de uzura
prevazuta in anexa nr.1 la H.G nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
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de organizare si functionare a politiei locale. Dupa expirarea duratei de uzura,
articolele de uniforma se restituie la magazia institutiei.

(7) Legitimatia de serviciu se realizeaza in baza modelului prevazut in anexa nr. 2
la H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale.

Art. 51 (1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii
publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere proveniti din
randurile politiei comunitare sunt obligati ca in termen de 6 ani, iar cei nou angajati
intr-un termen de 1 an, sd urmeze un program de formare initiala de minimum 3
luni, organizat intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Administratiei i
Internelor.

(2) Politistii locali care promoveaza programul de formare incheie un angajament
de serviciu prin care se obligd sa lucreze in cadrul Politei Locale a Municipiului
Slatina o perioada de cel putin 5 ani de la data promovarii examenului.

(3) Tncetarea raportului de serviciu al politistului local, Tnaintea Tmplinirii
termenului de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiala, atrage plata de
catre acesta a contravalorii cheltuielilor efecuate de institutie cu ocazia scolarizarii
(contravaloare curs, cheltuieli de transport, sau dupa caz, cazare sau alte cheltuieli
legale), proportional cu perioada ramasd neamortizatd, daca raportul de serviciu
inceteaza conform dispozitiilor din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) art.516 lit.b - prin acordul partilor consemnat in scris;

b) art. 516 lit.d — prin destituirea din functia publica;

c) art. 516 lit.e — prin demisie;

d)art.517 alin.1 lit.g - daca functionarul public a fost condamnat printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva ori Tmpotriva acestuia s-a dispus aplicarea unei pedepse
privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotararii, indiferent de modalitatea
de individualizare a executarii pedepsei;

e) art.517 alin.1, lit.h - ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o
functie publica sau de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea faptei, ca pedepse
complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii, ca masurd de sigurantd, de la data rdménerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

f) art.519 alin.1 lit.e — incompetenta profesionala, in cazul obtinerii calificativului
’nesatisfacator” la evaluarea profesionald individuala.

(4) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice,
care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala prevazut la
art.18, alin.(1) si (2) din Legea politiei locale nr.155/2010, pot fi dotati cu arme letale
de aparare si pazd sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea
desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor legale
n materie.

(5) Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament, munitii si
mijloace de actiune iritant-lacrimogena, se stabilesc in strictd conformitate cu
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prevederile normelor, al tabelelor de Tnzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a
acestora.

(6) Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al Politei
Locale a Municipiului Slatina se face in conditiile Legii nr.295/2004 privind regimul
armelor si al munitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 11/2018
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 295/2004 privind
regimul armelor si al munitiilor.

(7) Evidentele si modul de pastrare si asigurare a securitatii armelor si a
munitiilor detinute de Politia Locala a Municipiului Slatina se realizeaza in conditiile
Legii nr.295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 11/2018 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 295/2004 privind regimul
armelor si al munitiilor si ale prezentului regulament.

Art. 52 (1) Dotarea tehnico-materiald a Politiei Locale a Municipiului Slatina,
pana la nivelul prevazut de Legea politiei locale nr.155/2010 si H.G nr.1332/2010
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale,
se realizeaza in limita bugetului aprobat de consiliul local.

(2) Parcul auto al Politiei Locale a Municipiului Slatina este format din
autoturisme si autoutilitare destinate executarii serviciului de patrulare si
supraveghere.

(3) Achizitionarea de noi autovehicule se va face in functie de resursele
financiare, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local Slatina, cu respectarea
planului de investitii si a prevederilor legale.

(4) Tn functie de stadiul dotarii, dispozitiile prezentului regulament se
completeaza cu prevederile corespunzatoare ale actelor normative in vigoare.

Art. 53 (1) Pe timpul desfasurarii activitatilor de serviciu pe raza Municipiului
Slatina, personalul Politiei Locale a Municipiului Slatina poate folosi doar
autovehicule din dotarea institutiei.

Art. 54 (1) Tnsemnele autovehiculelor din dotarea Politiei Locale a Municipiului
Slatina nu trebuie sa creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autoritati
publice si sunt amplasate pentru a fi vizibile din orice pozitie.

(2) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive
de iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare
albastra si cu mijloace speciale de avertizare sonora.

(3) Consumul lunar de combustibil al autovehiculelor din dotarea Politei Locale a
Municipiului Slatina urmeaza a fi stabilit prin Hotarare de Consiliu Local. Cotele
lunare de carburant alocate pot fi modificate la propunerea motivata a conducerii
institutiei, cu aprobarea Consiliului Local Slatina.

(4) Nu se considera depasire la consumul de carburanti normat pe autoturism,
consumul care, la nivelul anului se incadreaza in limita combustibilului stabilit la
alin.3, raportat la numarul total de autovehicule ale institutiei.

Art. 55 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale a
Municipiului Slatina, institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, se
asigura din venituri proprii si subventii de la bugetul local.
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(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Politiei Locale a Municipiului Slatina a
Municipiului Slatina se stabileste conform reglementarilor in vigoare si se aproba
prin hotarare a consiliului local, la propunerea Primarului Municipiului Slatina.

(3) Politia Locala a Municipiului Slatina poate primi donatii si sponsorizari in
conditiile prevazute de lege.

(4) Politia Localda a Municipiului Slatina poate elabora si depune proiecte in
vederea obtinerii de finantari nerambursabile, cu scopul completarii resurselor
materiale necesare activitatilor desfasurate.

Art. 56 (1) Directorul General al Politiei Locale a Municipiului Slatina are
calitatea de ordonator tertiar de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite cu avizul ordonatorului principal de credite
intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Slatina,
proiectul de buget al Politiei Locale a Municipiului Slatina.

Art. 57 Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in
buget se aproba de citre ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu viza
prealabilda de control financiar preventiv intern, care atesta respectarea conditiilor
legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

Capitolul V111 - Dispozitii finale

Art. 58 (1) Tn findeplinirea atributiilor de serviciu previzute de prezentul
regulament, personalul Politiei Locale a Municipiului Slatina Tsi exercitd competenta
exclusiv pe raza administrativ-teritoriala a Municipiului Slatina.

Art. 59 Toate compartimentele si personalul din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Slatina au obligatia:

1.sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de
Directorul General al Politiei Locale a Municipiului Slatina;

2. sa manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fatd de organele
centrale sau locale cu care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor
probleme din domeniile de activitate ale Politiei Locale a Municipiului Slatina;

3. sd manifeste solicitudine fatd de toti cetatenii care se adreseaza Politiei Locale
a Municipiului Slatina prin audiente, cereri, sesizari sau reclamatii Tn vederea
rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor legale n vigoare;

4. sa pastreze confidentialitatea datelor sau informatiilor la care au avut acces si
sa nu divulge datele sau informatiile respective decat in conditiile legii.

Art. 60 Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia
publica si institutiile/autoritatile statului, functionarii publici si personalul contractual
se pot asocia in conditiile legii.

Art. 61 (1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si
functionare al Politiei Locale a Municipiului Slatina se detaliaza pentru fiecare post
din structura organizatorica prin Fisa postului.

(2) Fisele posturilor vor fi elaborate sau modificate dupa caz, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament.
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Art.62 Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii
legale care privesc functia publica si functia contractuala. organizarea, functionarea si
atributiile politiei locale.

Art. 63 Personalul de conducere din cadrul Politiei Locale a Municipiului Slatina
este obligat sd asigure cunoasterea si insusirea de catre intregul personal, a
prezentului Regulament.

Art.64 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea
disciplinara prevazutda de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si de legislatia muncii.

Art.65 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza sub
semnatura tuturor Structurilor organizatorice ale Politiei Locale a Municipiului
Slatina conducatorii acestora avand obligatia sa asigure sub semndturd, luarea la
cunostinta de catre toti salariatii precum si inménarea unui exemplar al prezentului
Regulament, in partile care ii privesc.

Art.66 Atributiile, sarcinile, competentele, responsabilitatile si drepturile
prevazute in Regulament nu sunt limitate, ele urmand a fi completate pe parcurs cu
cele rezultate, in mod expres sau implicit din legi, ordonante, hotarari si/sau aite acte
administrative ale autoritatii administratiei publice locale (dispozitii si hotarari).

Art.67 Fisele posturilor vor fi elaborate, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
acestuia.

Art.68 Dispozitiile din Regulamentul Intern vor fi corelate cu dispozitiile
prezentului Regulament.

Art. 69 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va intra in vigoare la
data aprobarii.

SEF SERVICIU,
Cristinel Ionici RADOI
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Anexa

ANGAJAMENT

Subsemnatul ... domiciliat in
............................. )2 SRRSO || PSR o) (¢ /PR AR <
capart. .....ojud. ... posesor al actului de identitate seria ....... nr.
............... emis de .............................n anul ...... ........, avand functia de
........................... la ......................... luand cunostinta de faptul ca prin
............................................... s-a constatat cd din vina mea am produs
unitatii- - ...o.oceeee eeennn... o paguba de .......... lei, provenita din ............
.................. imi 1au angajamentul de a plati aceasta suma unitatii pagubite astfel
Prezentul angajament l-am luat in conformitate cu ..................

In cazul nerespectirii angajamentului de plati, se va proceda la executarea
silita.

Dat astazi .......... Semnatura,

Semnat in fata noastra,

Calitatea ............... Semnatura ...............

SEF SERVICIU,
Cristinel Ionici RADOI
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